Személyi jovedelemado 2007

Adotabla, adojovairas

Véltozds 2007. januar 1-t6l. Hatdlyba 1ép a 2005. évi adémoddosité csomag zard
rendelkezéseiben 2007-re meghirdetett adotdbla: az alsé kulcs sdavhatara 1 millié 550 ezer
forintrdl 1 millié 700 ezer forintra emelkedik.

Nem véltozott. A 2006-os addkulcsok — a 18 és 36 szdzalék — nem véltoznak. Alap és
kiegészité adojovairdssal tovdbbra is Osszesen legfeljebb havi 63 ezer bérjovedelem
mentesithetd az ado aldl (vagyis ha 2007-ben ennél nagyobb lesz a minimdlbér, a kizardlag
minimalbérrel rendelkezéket is terheli némi ado).

Megsziiné adokedvezmények

Viltozas 2007. januar 1-tol. A 2006 nyari torvénymodositds szerint megszlnik a szellemi
tevékenység, a felndttképzés, és a szamitogép-beszerzés adokedvezménye. A felndttképzés
kedvezményének halasztott igénybevételére 2006. december 31-én jogosultak a 2006. évi
szabdlyok szerint vehetik igénybe a halasztott kedvezményt.

Megsziinik a lakashitel-torlesztés kedvezménye, de ha a hiteltdrlesztést (ideértve az
eldtorlesztést is) a maganszemély 2007. janudr 1-je elott megkezdte, a kedvezmény a 2006-
ban hatdlyos feltételekkel — beleértve a kedvezményérvényesités idobeli korldtait is —
szamolhato el.

Tandijkedvezmény

Viltozas 2007. januar 1-jét6l. A 2006 nyari torvénymodositds szerint a tandijkedvezmény
nemcsak a felséfoku alapképzéshez, hanem minden fels6foku képzés és szakképzés, illetve a
doktoranduszképzés tandija utdn is jar (a kedvezmény mértéke véltozatlanul az ad6évben
megfizetett képzési koltség 30 szdzaléka, de legfeljebb 60 ezer forint). A kedvezményt
ugyanazon ad6évben ugyanazon hallgaté utdn csak a torvényben felsorolt befizetd
maganszemélyek egyike veheti igénybe (kordbban erre a két sziildnek megosztottan is
lehetdsége volt), mégpedig az, akit a hallgatd6 kérésére a felsOoktatdsi intézmény az
addigazolason befizetoként feltiintet. A kedvezmény csak maganszemély befizetése esetén
érvényesitheto.

Kedvezmények jovedelemkorlatja

Viltozéas 2007. januar 1-jétdl. A 2006 nyéri torvénymaodositds szerint a kordbbi évi 6 millid
forint helyett legfeljebb évi 3 milli6 400 ezer forint 6sszes jovedelemig érvényesithetd teljes
egészében az egyes tb- €s magan-nyugdijpénztari befizetések, a tandij, a kozcéld adomanyok,
az élet-és nyugdijbiztositdsok utdni egyiittesen 100 ezer forint kedvezmény. (A 100 ezer
forintos kedvezménykeretet tovdbbra is — az ugynevezett kifuttatdsi szabdly szerint —
csokkenteni kell azon Osszeg 20 szdzalékdval, amellyel a maginszemély éves Osszes
jovedelme a 3 milli6 400 ezer forintot meghaladja, vagyis a keret 3 millié6 900 ezer forint
jovedelemnél elfogy., az azt meghaladé jovedelem esetén egyéltalin nem szdmolhaté el
kedvezmény).



Csaladi kedvezmény

Nem valtozott. A kedvezmény — legaldbb hiarom eltartott esetén — jogosultsdgi hdénaponként
és kedvezményezett eltartottanként tovédbbra is 4 ezer forint, s az eltartottak szdma szerint
differencialt jovedelemkorlathoz kotott (ez harom eltartott esetében évi 6 millié forint, ami
minden tovédbbi eltartott utdn 500 ezer forinttal nd, de legfeljebb évi 8 millié forint), s
valtozatlanok a kifuttatdsi szabalyok is.

Onkéntes pénztari rendelkezé nvilatkozat

Viéltozds 2007. janudr 1-jét6l. A 2006 nyari torvénymodositds szerint az adéhatésdg csak
akkor utalja at az Onkéntes pénztiri tag egyéni szdmldjdra az adotamogatast, ha a tag a
targyévi adgjat is megfizette (kordbban ehhez elegendd volt az is, ha a tagnak nem volt
adotartozédsa). Ha az adot a munkdltato édllapitja meg, tovdbbra sem feltétel a targyévi ado
megfizetése, mert annak levondsat, elszdmoldsat is a munkdltat6 végzi el.

Nyugdij

Viltozds 2007. januar 1-jét6l. A 2006 nyari torvénymodositds szerint a nyugdij és a nyugdijas
baleseti jdradéka addterhet nem viseld jarandésdgnak mindsiil. Ez azt jelenti, hogy ha valaki a
nyugdij mellett 6ndll6 vagy nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelmet szerez, akkor a
nyugdij (baleseti jaradék) Osszegét az éves Osszevont addalapba be kell szdmitania, de a
nyugdijra (baleseti jaradékra) jut6 adét le kell vonni a szamitott adobol.

Adoémentes marad az életiiktdl és szabadsdguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak
karpétlasardl szold torvény alapjan folyositott €letjaradék és az arvaellatds, a halempotlék
(ezeket a 2006 nyéri torvénymoddositds 2007. januartél még addterhet nem viseld
jarandésdgnak rendelte volna).

Munkaltatoi onkéntes pénztari befizetés

Viltozas 2007. januar 1-jétdl. A 2006 nydri torvénymoddositds szerint a munkaltaté altal az
onkéntes kolcsonods nyugdijpénztirakba a magdnszemély javéra fizetett havi hozzédjaruldsok a
targyhonap elsd napjan érvényes havi minimdlbér legfeljebb 50 szdzalékdig adémentesek
(kordbban a havi minimélbér teljes Osszegéig az volt). Az Onkéntes kolcsonds egészség-,
illetve az oOnsegélyezd pénztar(ak)ba a magdnszemély javdra havonta fizettet munkaltatéi
hozzdjaruldsok Osszege a targyhonap elsd napjdn érvényes havi minimalbér 20 szdzalékaig
adomentes. A hdarom kiilonb6z6 tipusi pénztirba Osszesen a minimdlbér 70 szdzaléka
fizethetd be adomentesen (kordbban a minimalbér 130 szazalékat lehetett adomentesen adni).
Nem viltozott. A munkdltatéi hozzdjarulds adomentes hanyaddn feliili része
munkaviszonybol szarmazé jovedelemnek mindsiil. Az onkéntes kolcsonds egészség- illetve
onsegélyezd pénztarba torténd adémentes munkaltatéi hozzdjarulds tovabbra is része az évi
400 ezer forint keretben adhaté adomentes béren kiviili juttatdsoknak.

Ingatlan bérbeadas

Véltozds 2007. janudr 1-jétdl. Ingatlan bérbeaddsa esetén a bérbead6 a bérbeadasbdl szarmazéd
jovedelmére - a 2006. decemberi torvénymdodositds szerint — évenként vélaszthatja
kiillonadézas helyett az 6ndllo tevékenységbdl szarmazé jovedelem szerinti ad6zast (kordbban



négy egymadst kovetd addéévre valaszthatott). A 2007-r6l sz6l6 addbevalldsban jelzett
valasztasa egyben feloldja korabbi négy évre sz0616 valasztasat is.

Kamatjovedelem

Nem valtozott. A 2006 nydri torvénymodositds szerint 2006. szeptember 1-jét8l a
kamatjovedelem utdn adét kell fizetni. Az ad6 a kamat 20 szdzaléka, nyereménybetét esetén a
nyeremény piaci értékének 25 szdzaléka.

Tovdbbra is csak a torvényben felsorolt jogcimeken megszerzett jovedelem mindsiil
kamatjovedelemnek. Egy kamat(jovedelem) a kiilonbozd bankbetétekre, takarékbetétre,
nyereménybetétre fizetett kamat és egyéb hozadék, a nyereménybetétkonyv targynyereménye,
illetve a nyilvdnosan forgalomba hozott és forgalmazott, hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirbol, befektetési jegybdl szdrmazé kamat és mds jovedelem, valamint egyes
biztositdsokbdl szdrmazé jovedelem.

Nem kamatjovedelem a magdnszemélyek kozotti kolcsonre vagy az ugynevezett tagi
kolcsonre fizetett kamat.

Tozsdei iigyletek jovedelme

Nem véltozott. A 2006 nyari torvénymdodositas szerint 2006. szeptember 1-jét6] megsziint a
tézsdei ligyletek adomentessége, a tézsdei tigyletekbdl szarmaz6 addalap utdn 20 szdzalék
adot kell fizetni.

A tézsdei iigyletbdl szarmazd addalap az ligyletbdl szdrmazd jovedelem és veszteség
kiilonbsége.

Hazipénztar

Uj eléiras a 2006. decemberi médosité torvény kihirdetésétél szamitott 45. napig. A tdrsas
vallalkozasok a 2006. évi adoézott eredmény felosztasakor jovdhagyott osztalék
eredménytartalék terhére megdllapitott Osszegébdl az alabbiak szerint szdmitott kiilonbozet
(osztalékrész) adoja egyszeri alkalommal 10 szdzalék. A rendelkezés csak az egyes pénziigyi
targyud torvények modositasarol 2006. december 18-an elfogadott torvény kihirdetését kovetd
45. napig megallapitott és a maganszemély altal megszerzett osztalékra érvényes, a
kedvezményes osztalékkivételi lehetdség az e hatarnapot kovetd naptdl megsziinik.

A kedvezményes osztalékrész kiszdmitdsahoz meg kell hatdrozni az atlagos napi készpénz-
zaréegyenleget €s az atlagos napi készpénzforgalmat a 2006. janudr 1-je és augusztus 31-e
kozotti 1dOszakra. Ha az dtlagos napi készpénz-zaréegyenleg meghaladja az atlagos napi
készpénzforgalom Osszegének kétszeresét, a kiilonbozetbdl — de legfeljebb a jovdhagyott
osztaléknak az eredménytartalék terhére megallapitott 0sszegébdl — ki kell szamitani az
osztalékra jogosult magidnszemély vagyoni betétje (részvény, iizletrész, vagyonjegy,
tigyvédek esetében a valasztott modszer szerinti viszonyitdsi alap stb.) ardnyaban a
maganszemélyre juto részt.

A jovahagyott osztaléknak az eredménytartalék terhére megallapitott 6sszegébdl az eldbbiek
szerint szamitott, maganszemélyre juté addéja 10 szdzalék. Az osztalék tovabbi része (a
maganszemély szdmadra jOvdhagyott osztalékbdl az eldbbiekben szdmitott kiilonbozettel
csokkentett rész) adgjat 25, illetdleg a 35 szdzalékos kulccsal az erre vonatkozé rendelkezések
szerint kell meghatarozni.

A 10 szazalékos kulcs alkalmazdsdnak feltétele, hogy az osztalék a mddositd torvény
kihirdetését kovetd 45. napig a maganszemélynek az osztalékmegdllapitas évében megszerzett
bevétele legyen (ebbdl kovetkezéen a 2006-ban osztalékeldleg cimen megszerzett



jovedelemre nem szdmolhat6 el a 10 szdzalékos add). Az ad6 a kifizetOnek e bevételszerzés
napjara kell megallapitania, €s arrdl kiilon igazolast kell adnia. Az igazoldsban a 23, illetve 35
szazalékkal ad6z6 osztalék alapjatdl €s adgjatol elkiilonitve kell szerepeltetni a kedvezményes
adozdsu osztalék 0sszegét és adgjat.

Elszamolasra Kkiadott eléleg

Uj eléirds a 2006 decemberi médosité torvény kihirdetésétl szamitott 45. napot kovetd
naptol. A kifizetd altal maginszemélynek adott, 30 napot meghaladdan fennall6 eldleget
kamatkedvezmény miatti ad6 terheli. Az ad6t a munkavallal6 esetében a magénszemélynek,
egyébként a kifizetonek kell megfizetnie.

Tagi kolcson elengedése

Nem vdltozott. A 2006. nyari torvénymodositds szerint a 2006-os addzott eredményre
megéllapitott osztalékbol a 2006. junius 9-én mar fenndllt és 2006. augusztus 31-e utdn, de
még 2006-ban elengedett tagi kdlcson 0sszegének megfeleld részt 10 szdzalék ado terheli.

A 10 szazalékkal ad6zé osztalékrészt és annak adéjat a 25 és 35 szdzalékos addkulcsu
osztaléktdl elkiilonitve kell megéllapitani a bevételszerzés napjara (ez csak az
osztalékmegallapitds évének valamely napja lehet). A 10 szdzalékos kulcsu osztalékrdl a
maganszemély szamdra kiilon kifizetési igazolast kell kiadni.

Természetbeni juttatas, reprezentacio

Nem valtozott. A 2006. nyéri torvénymoédositdas szerint az addkoteles természetbeni juttatds
utdni ad6 2006. szeptember 1-j€t0] 44 szdzalékrol 54 szdzalékra nott.

Céges telefon maganhasznalata

Nem valtozott. A 2006. nydri torvénymoddositds szerint 2006. szeptember 1-jétol
természetbeni juttatdsként adokoteles a helyi és tavolsdgi tavbeszéld-szolgaltatas,
mobiltelefon-szolgdltatds, tovdbba az internetprotokollt alkalmazé beszédcélu adatatviteli
szolgaltatds magdncélu hasznalata. Az adot a kifizetd a magancélu haszndlat értékének a
maganszemély dltal meg nem téritett része utdn koteles megfizetni.

A kifizetdt terheld forgalomardnyos kiadasokat tételesen el kell kiiloniteni, ez alapjan meg
kell hatdrozni a magédnhaszndlat ardnyat, s ezzel az ardnnyal kell megosztani a nem
forgalomardnyos kiadasokat is. Az igy kiszamolt két magdnhasznalati tétel 0sszege utan kell
54 széazalék adot fizetni. Ennek hijdn a kifizetot a telefonszolgéltatdssal Osszefiiggésben
terheld kiadas 20 szazaléka szamit adokoteles bevételnek. A kifizetd mindkét esetben részben
vagy egészben tovdbbszdmldzhatja a maganszemélynek a magdnhaszndlat ellenértékét. Ekkor
a megfizetett rész utdn kell adot és mas kozterheket fizetni.

Etkezési utalvany

Viltozds 2007. januér 1-jét6l. A 2006. decemberi torvénymoddositds szerint a munkéltatd altal
a munkavallalé részére étkezOhelyi vendéglatds, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés
nydjtdsa révén juttatott bevétel adomentes hatdra — az ezen szolgéltatisok igénybevételére
jogosito utalvany esetében is — havi 9 ezer forintrdl 10 ezer forintra emelkedik. A kizérdlag
készétel vasarlasara jogositd utalvany esetében az értékhatar 4500 forint helyett 5 ezer forint.



Iskolakezdési tAmogatas

Viltozds 2007. januér 1-jétdl. A 2006. decemberi torvénymodositds szerint a munkéltato altal
adhaté addémentes iskolakezdési tdmogatds Osszege 19 ezer forintr6l 20 ezer forintra
emelkedik.

Udiilési csekk

Viltozas 2007. janudr 1-jét6l. A 2006. nyari torvénymddositds szerint mar nem a kifizetd,
hanem csak a munkdltat6 éltal a sajat munkavallalojdnak ingyenesen vagy kedvezményesen,
legfeljebb évente az ad6év elsd napjan érvényes havi minimdlbér 0sszegéig juttatott iidiilési
csekk adomentes. A munkavdllaloval azonos elbirdlds ald esik a kozeli hozzatartozdja (az
elhunyt munkavdllal6é 1is), valamint a szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a felsofoku iskolai hallgatd, tovdbbd — ha a volt munkéltaté vagy
annak jogutddja a juttaté — a nyugdijas maganszemély és kozeli hozzétartozdja.

Viltozds 2007. januar 2-4t6l. A 2006. decemberi torvénymodositds szerint az iidiilési csekk
iidiilési, pihenési, kikapcsolddasi, egészségmeglOrzési, betegségmegeldzési  vagy
szabadidOsport-szolgéltatasra vélthatdé be (tehat a kordbbiakkal ellentétben példaul
benzinvasarlasra nem).

Csekély értékii ajandék

Viltozds 2007. januar 1-jét6l. A 2006. nyari torvénymaodositas szerint csak a szakszervezet és
a munkaltaté ajdndéka adémentes, s kizarélag a torvényben meghatarozott személy kornek
(korabban a kifizetd altal barkinek adott kis értékli ajdndék adomentes volt). Szakszervezet
esetében a kedvezményezett személyi korbe tartozhat: a tag, nyugdijas tag, a kozos
haztartasban €16 kozeli hozzatartozojuk, a nyugdijas, az elhunyt tag kozeli hozzatartozdja. A
munkaltaté esetében a megajandékozott lehet a munkavéllald, az elhunyt munkavéllal6 kozeli
hozzdtartozdja, valamint a szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje
alatt a fels6foku iskolai hallgatd, tovdbba — ha a volt munkéltaté vagy annak jogutédja a
juttaté — a nyugdijas magdnszemély és a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozo.

Nem valtozott. Az ajdndékba kapott termék, szolgaltatds, az ezekre sz616 utalvany értékébdl
az évente az add6év elsO napjdn érvényes minimalbér 10 szdzalékdt meg nem haladd rész
adomentes. Csekély értékli ajandék évente legfeljebb haromszor adhaté adémentesen.

Adokoteles béren Kiviili juttatas

Viltozds 2007. januar 1-jét6l. A 2006. nyari torvénymodositds szerint a munkaltatonal
adokoteles béren kiviili juttatds utdni adé 44 szdzalékrol 54 szdzalékra nd. Az addt a
munkaltatonak ezentul nem az addév utolsé napjara kell megdllapitania, bevallania és
megfizetnie, hanem minden alkalommal, amikor az évi 400 ezer forintos adomentes kereten
felil ad a keretbe tartozd béren kiviili juttatdst a munkavéllalonak (vagyis az ad6év elso
napjatdl dolgozénként figyelnie kell, az mely juttatdssal 1épi 4t az értékhatart). Ev kozben
kilépd munkavallaléra a kilépés napjan keletkezik az addkotelezettség, ha az idOaranyos
keretet tillépte.



Egyéni vallalkoz6 elvart jovedelme

Uj el8irds 2007. janudr 1-jétél. A 2006. nyéri torvénymédositds szerint a vallalkoz6i személyi
jovedelemadot fizetd egyéni vdllalkoz6 addalapja az eladdsra beszerzett druk beszerzési
értékével csokkentett véllalkozoi bevétel 2 szazaléka, ha szamitott adéalapja ennél kisebb. Az
igy megdllapitott addalap csokkenthetd — ha nemzetkozi szerzddés igy rendelkezik — a
kiilfoldi telephelynek betudhaté addalappal.
A rendelkezés nem vonatkozik:
= A kezd6 egyéni villalkozora a tevékenysége megkezdésének évében és az azt kovetd
adéévben (kivéve, ha a tevékenység megkezdését megel6z0 36 hénapban mar volt
egyéni vallalkozod);
= A piacvesztést elszenvedett egyéni vallalkozéra (vagyis ha véllalkoz6i bevétele nem
éri el a megel6z6 adoévi évesitett vallalkozoi bevételének a 75 szazalékat);
= Arra az egyéni vallalkozéra, aki az addéévben vagy a megeldzd addéévben a
tevékenységi korét érintd elemi kart szenvedett el.

Elektronikus bevallas kedvezménye

Uj el6irds 2007. janudr 1-jét6l. A 2006. decemberi torvénymddositds szerint ha az egyéni
vallalkoz6 ad6évi bevétele — évkozi kezdés esetén iddaranyosan — nem haladja meg a 4 millié
forintot, és szdmviteli-konyvviteli feladatait nem maga végzi, a képviselonek fizetett dij 15
szazalékaval csokkentheti a 2007. évre fizetendd addjat. Ha maga végzi a feladatokat, és
2006-2007-ben vasarol barmilyen szamitastechnikai eszkozt, akkor az ezek utdn elszdmolt
értékcsokkenés és a 2007-ben elszdmolt internetszolgdltatas egyiittes 10 szazaléka csokkenti a
2007. évre fizetend6 addjat. Ha az egyéni vallalkozé médsoknak végez szdmviteli-konyvviteli
szolgaltatast, akkor szintén értékcsokkenési és internetszolgiltatisi kedvezményt
érvényesithet 2007-re, feltéve, hogy az ad6évi bevétele nem haladja meg a 25 milli6 forintot.
Az érvényesitett kedvezmény de minimis tdimogatasnak mindsiil.

Maganszemély addeldleg-bevallasa

Nem valtozott. A 2005-ben 2007-re meghirdetett szabalyt 2006. juliusban érvénytelenitve a
maganszemély tovabbra is az éves bevalldsdban, negyedéves bontasban koteles bevallani azt
az eldleget, amelynek megfizetésére negyedévente maga koteles (példaul természetben kap
megbizdsi dijat, magidnszemélytdl szerez adokoteles jovedelmet).

Adéhatdésagi adomegallapitas

Nem valtozott. A 2006. nyéri torvénymodositds szerint 2006. szeptember 1-jétdl csak az a
maganszemély kérheti nyilatkozatban az addhatdsagi adomegallapitast, akinek az adoéévben
kizarélag munkdltatotdl, illetve a helyi onkormdnyzat netté finanszirozdsi korébe tartozé
kifizetOtdl, gazdasdgi tarsasig tagjaként pedig kizdrdlag a tarsasagtol szarmazott olyan
jovedelme, amelyet nyilatkozat hidnydban koételes lenne bevallani. Anyilatkozatban fel kell
tiilntetni minden munkéltaté adészamat, gazdasagi tirsasag tagja esetén a tarsasdg addszamat,
onkéntes pénztari tagsdg esetén az egyéni szadmlin jovairt munkdltatéi adomdnyt igazold
pénztar adoszamat is.



Munkaltatéi adémegallapitas

Viltozds 2007. januar 1-jét6l. A 2006. decemberi torvénymoddositds szerint a munkaltatd
tovabbra is vdllalhatja a munkdltatéi adémegallapitast. Eszerint:
= A munkaltatd, illetve a gazdasdgi tarsasdg (polgdri jogi tarsasidg) a munkavdllalo,
illetve a tag kérése alapjan — ha annak torvényi feltételei egyébként fennallnak —
tovabbra is megdllapithatja a munkavéllalo, illetve a tag addjit (e lehetdség mar a
2006. év addjéra is vonatkozik).
= Ha a munkavallal6 (a tag) — legalabb februar 15-€éig — jogszerlien kéri a munkaltatoi
adomegallapitast, de azt a munkdltato (a tarsasdg) nem véllalja, a munkavéllal6 (a tag)
kérheti, hogy a munkaltatd (a tarsasdg) mitkodjék kozre abban, hogy az adohatdsigi
adomegallapitashoz sziikséges nyilatkozatot az adéhatésaghoz tovabbitsdk. Ez a kérés
nem utasithato el.
Annak nincs akaddlya, hogy a magdnszemély — bar a munkaltat6i adomegallapitas kérésére és
az adohatosagi megéllapitds vélasztasdra egyardnt jogosult lenne — az addjat Onaddzassal
allapitsa meg, és annak sincs, hogy bar jogosult lenne a munkéltatd (a tarsasig)
kozremiikodését kérni a tovabbitdsban, az adohatésignal maga jelentse be, hogy az
adohatdsdgi adomegallapitast vélasztja.



