I.

2006. évi adótörvény változások

I. A személyi jövedelemadóval kapcsolatos fontosabb változások:

1. Az adótábla változása:

	Év
	2005
	2006

	Alsó sáv
	1, 5 millió Ft-ig 18%
	1,55 millió Ft-ig 18%

	Felső sáv
	1,5 millió Ft feletti rész 38%
	1,55 millió Ft feletti rész 36%


2. Alap és kiegészítő adójóváírás:

Alap-adójóváírás:

A jogosultsági határ 1,5 millió Ft. E határ felett fokozatosan csökken, és 2,1 millió Ft jövedelem felett pedig megszűnik.

Kiegészítő adójóváírás:

Az adóévi bérnek a jogosultsági hónapok száma és 50 ezer Ft szorzatát meghaladó része után 18%, de jogosultsági hónaponként legfeljebb 2340 Ft. A 28 080 Ft éves maximum akkor számolható el, ha az éves jövedelem legfeljebb 1 millió Ft, e fölött a kiegészítő adójóváírás fokozatosan csökken 1561600 Ft éves jövedelem felett pedig már nem jár.

Adójóváírás adóelőlegnél: 

A munkáltató által a magánszemélynek elszámolható adójóváírás maximuma ezentúl havi 11340 Ft.

3. Családi adókedvezmény:

Az egy és két gyermeket nevelő családok ezentúl csak családi pótlékot kapnak, a három vagy több gyermeket eltartóknak – jövedelemkorláthoz kötötten – továbbra is jár családi adókedvezmény, ami viszont 2006-ban 4000 Ft gyermekenként. A jövedelemhatár az eltartottak számától függően maximum 8 millió Ft.
4. Sulinet kedvezmény:

Kizárólag számítógép beszerzésére jár, számítástechnikai eszköz után nem. A sulinet kedvezmény és a felnőttképzési díj utáni adókedvezmény együtt számolva legfeljebb évi 60 ezer Ft lehet. A teljes összeg csak akkor számolható el, ha a magánszemély éves jövedelme nem haladja meg a 3,4 millió Ft-ot.

5. Adómentes béren kívüli juttatások:

A munkáltató által adható, a törvényben tételesen felsorolt adómentes béren kívüli juttatások együttes értékhatára munkavállalóként évi 400 ezer Ft. Ebbe a  keretbe tartozó juttatások:

- az önkéntes kölcsönös egészségpénztárba vagy az önkéntes kölcsönös önsegélyező pénztárba fizetett munkáltatói hozzájárulásból az a rész, amelyet a jövedelem kiszámításakor nem kell figyelembe venni (az önkéntes nyugdíjpénztárra nem érvényes a korlát)

- az iskolai képzés címén átvállalt, viselt költségből az a rész, amelyet a jövedelem kiszámításakor nem kell figyelembe venni.

- az adómentes üdülési csekk értéke vagy az adómentes üdülési szolgáltatás piaci értéke. (63.000Ft/év, eltartottak után is adható)

- az adómentes iskolakezdési támogatás. 

- az adómentes internethasználat munkáltató által átvállalt díja, valamint az adómentes számítógép juttatás szokásos piaci értéke.

- az adómentes bankszámla költség térítés összege.

- a művelődési intézményi szolgáltatás (pl. színház-, koncertjegy) szokásos piaci értékéből a munkavállaló által meg nem térített rész.

- az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazási bérlet révén kapott adómentes bevétel.

Adómentesen adható egyéb juttatások:

- Adómentesen adható melegétkezési utalvány 9000 Ft/hó/fő, vagy kizárólag készétel vásárlására jogosító utalvány 4500 Ft/hó/fő.

- Taneszköz utalvány évi 19000 Ft (tanév első napja előtt 60 van utána 60 nappal adható).

6. Tb- és magánpénztári kedvezmények:

Az összevont adóalap adóját ismét csökkenti a munkabérből levont 8,5% nyugdíjjárulék 25%-a.

7. Helyi utazási bérlet, jegy

- Ha a dolgozó semmilyen adómentes étkezési juttatásban nem részesül, a bérlet árából 2 ezer forint adómentes.

- Ha a munkáltató a munkavállalónak a bérlet mellett étkezési utalványt is ad, a kétféle juttatás együttes értékéből 6 ezer Ft adómentes.

- Ha a munkáltató a munkavállalónak a bérlet mellett étkezőhelyi vendéglátást fizet, vagy ingyenes munkahelyi étkeztetést, ill. közétkeztetést szervez, az együttes összegből havi 10 ezer Ft adómentes.

2006. január 1-jétől a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, a munkavállalónak ingyen, vagy kedvezményesen juttatott, kizárólaga munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet formájában megszerzett bevétel teljes egészében, az ugyancsak munkáltató által nyújtott étkezési utalványtól függetlenül adómentes. Mindez a munkavállaló által részben megtérített bérletre is igaz.
8. Iskolakezdési támogatás

Az adómentesen adható iskolakezdési támogatás összege évi 19 ezer Ft-ra emelkedett.

9. Adómentes étkezési juttatás

A munkáltató által étkezőhelyi vendéglátás, munkahelyi étkeztetés, közétkeztetés keretében adómentesen adható juttatás (utalvány) értéke havi 8 ezer Ft-ról 9 ezer Ft-ra, az élelmiszer utalványé 4 ezer Ft-ról 4500 Ft-ra emelkedik. 

10. Biztosítási díj adókedvezménye

Ha biztosítási szerződést annak lejárata előtt megszüntetnek, az addig érvényesített biztosítási adókedvezményből háromévi – három éven belüli megszűnés esetén a teljes – kedvezményösszeget 20% pótlékkal növelten vissza kell fizetni. 2005-ben ha tíz éven belül bármikor megszűnt a biztosítás, mindig az addigi teljes kedvezményt kellett pótlékkal növelten visszafizetni.

11. Kedvezménykorlát

A tandíj, a közcélú adomány, a szellemi és őstermelői tevékenység, a biztosítások, a felnőttképzés és a Sulinet adókedvezménye együtt nem haladhatja meg a 100 ezer forintot. Ha a magánszemély éves jövedelme a 6 millió Ft-ot meghaladja, e tételekre csak a 6 millió forintot meghaladó jövedelemrész 20%-ával csökkentetten veheti igénybe az adókedvezményt, ha pedig a jövedelem a 6,5 millió forintot is meghaladja, egyáltalán nem (a Sulinetre és a felnőttképzésre továbbra is külön kedvezménykorlát érvényes).

12. Alkalmi munkavállalás adókedvezménye

Magánszemély alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztathat munkavállalót, s közteherjegy vásárlásával róhatja le az ezzel összefüggő közterheket. Az augusztus 1-je után vásárolt közteherjegy értékének 75%-át a bevallás során levonhatja az adójából, feltéve, hogy az alkalmi foglalkoztatásra nem önálló tevékenysége kapcsán, vagyis nem bevétel szerzése érdekében került sor. 

Az adókedvezmény érvényesítéséhez a foglalkoztató magánszemélynek a nevére szóló számlával kell rendelkeznie a közteherjegy vásárlásról, és nyilvántartást kell vezetnie az alkalmi munkavállalói foglalkoztatásról. A nyilvántartásnak – személyenként – tartalmaznia kell legalább az alkalmi munkavállaló természetes azonosító adatait és adóazonosító jelét,  az AM könyv sorszámát, a kifizetett munkadíjat, a közteherjegy értékét, a munkavállaló aláírását.

Nem kérhet adóhatósági megállapítást az, aki igénybe kívánja venni az alkalmi foglalkoztatás adókedvezményét, továbbá az sem, akit az adóévben AM könyvvel foglalkoztattak.

Ha egyéni vállalkozó a vállalkozásában vagy önálló tevékenységet végző magánszemély e bevételszerző tevékenységéhez foglalkoztat alkalmi munkavállalót, adókedvezményt nem érvényesíthet, de költségként elszámolhatja a munkadíjat, valamint az AM könyvben érvényesített, az előírt nyilvántartásban feltüntetett, számlával igazolt közteherjegy értékét.

13. Jóváírás önkéntes pénztári számlára

Az önkéntes biztosítópénztári befizetések után az egyéni pénztári számlán jóváírandó támogatás (átutalás) illeti meg az adózót (a korábbi adókedvezmény helyett). A pénztár magányszemély tagja az adóbevallásában vagy az adóhatósági megállapításhoz tett nyilatkozatban rendelkezhet a pénztári befizetések után őt megillető összeg átutalásáról (ideértve a pénztárakba teljesített adóköteles munkáltatói hozzájárulást is). A nyilatkozatban a magányszemélynek meg kell jelölnie a pénztár által vezetett és az átutalás fogadására jogosult számlát. A nyilatkozatban csak egy számla jelölhető meg.

A magánszemély nyilatkozatában feltüntetett összegeket az adóhatóság utalja át a pénztáraknak a bevallás beérkezésétől számított 30 napon belül.

A jóváírás az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba, ill. az önkéntes kölcsönös egészég – és önsegélyező pénztárakba tagi jogviszony címén befizetett összeg és teljesített adóköteles munkáltatói hozzájárulás és más adóköteles jóváírás (pl. adomány) 30%-a, de legfeljebb 100 ezer forint, többes tagság esetén 120 ezer forint (az öregségi nyugdíjkorhatárt 2020. január 1-je előtt betöltők esetében a kiutalás felső határa 130 ezer, ill. 150 ezer forint). 

A pénztárak részére teljesíthető átutalás nem haladhatja meg az összevont adóalap adójának az adókedvezmények levonása után fennmaradó részét.

Az APEH által kiutalt összeg nem bevétel.

14. Nyugdíj előtakarékossági számla

11. oldalon folytatom

