SZÍNLELT SZERZŐDÉSEK ÁTMINŐSÍTÉSE

2006. július 1-től 

Azok a foglalkoztatók, akik esetlegesen színlelt szerződések alapján foglalkoztatnak munkavállalót (megbízási vagy vállalkozási szerződéssel, miközben munkaszerződést kellene kötniük a jogviszony jellege alapján) 2006. június 30-ig kaptak az APEH-től moratóriumot a szerződések átalakítására.

Az APEH 2006. június 20-án tett közzé egy közleményt a haladék lejártával kapcsolatos tudnivalókról. Ennek lényege a következő.

Két munkáltatói csoportot határoz meg:

I. Aki kapott a moratórium időszakában adóellenőrzést, 

II. és aki nem.

I.  

– Az a foglalkozató, aki kapott APEH ellenőrzést 2006. június 30-ig, és nála színlelt szerződést találtak, részére határozatban visszamenőleg adó- és tb. befizetési kötelezettséget írtak elő. Ezt azonban a moratóriumra tekintettel nem kellett befizetnie. A végleges mentesüléshez azonban a kötelezettnek a színlelt szerződést át kell alakítania munkaviszonnyá és biztosítottként 2006. június 30-ig nyilvántartásba kell venni az érintett dolgozót. 

· Erről értesíteni kell az adóhatóságot 2006 július 31-ig.

· Ha időközben 2006. június 30-ig valamilyen oknál fogva megszűnt az ellenőrzéssel érintett jogviszony, ezt is be kell jelenteni az APEH-nak.

Az értesítésre az APEH nem adott ki formanyomtatványt, de lényeges, hogy abban a határozat számát meg kell jelölni.

Aki nem alakítja át a szerződéseket, illetve nem tesz eleget bejelentési kötelezettségének, a kedvezményt elveszíti, vagyis be kell fizetnie a korábbi határozatban kiszabott visszamenőleges adó- és tb. terheket, valamint az időközben keletkezett mulasztási- és adóbírságot és késedelmi pótlékot is.

II.

Az a foglalkoztató, aki nem kapott adóellenőrzést a moratórium időszakában, de 2006 június 30-át követően ellenőrzik, a következőkre számíthat.

– Ha az ellenőrzés során, 2006. július 1-jétől kezdődően nála mindent rendben találnak, tehát nincs színlelt szerződés, a 2006. június 30-át megelőző időszakot sem vizsgálják.

– Ha azonban az APEH munkaviszonyt leplező, színlelt szerződéssel találkozik, vagy szerződéskötés nélküli foglalkoztatással, akkor az APEH ellenőrizheti a 2006 június 30. előtti időszakot is, ebben az esetben tehát nem köti a korábban erre az időszakra meghatározott „adóamnesztia”. 

Érdemes tehát annak, aki kapott adóellenőrzést, a szerződéseket átalakítani, és júli 31-ig ezt az APEH-nak bejelenteni. Ebben az esetben eltekintenek a határozatban kiszabott összegek befizetésétől.

Akik még nem kaptak e tárgyban APEH ellenőrzést (ők vannak sokkal többen) villámgyorsan felülvizsgálni a szerződéseket, és július 1-től jogszerű állapotokat teremteni! Ha ez nem történik meg, a színlelt szerződés megkötéséig visszamenően megállapíthatják a jogszerűtlen szerződés következményeképpen keletkező adó és tb-járulék különbözet befizetésének kötelezettségét, a kb. ugyanennyire rúgó bírsággal együtt. 

Míg ha jogszerű állapotokat találnak, nem nézik a július 1. előtti helyzetet.

Itt külön bejelentési kötelezettség az APEH-hez nincs, a lényeg: a cégnél történjenek meg július 1. napjától kezdődő hatállyal a szerződések átalakításai.

Budapest, 2006. július 3.

