   2005. évi CLXIV. évi törvény a kereskedelemről

 

Az új kereskedelmi törvény 2006. június 1−én lép hatályba.

 

A munkaszüneti napon való munkavégzés tekintetében már nem a helyi önkormányzat engedélyezheti a kereskedelmi egységek munkaszüneti napi nyitva tartását. A december 24-ére vonatkozó nyitvatartási szabály is itt, a kereskedelmi törvényben került szabályozásra. 

 

A másik nagy jelentőségű szabály arra vonatkozik, hogy az üzletben kereskedelmi tevékenységet végző személynek (munkavállalónak!) meghatározott szakképesítéssel kell rendelkeznie. E szabály jelentőségét kiemeli az a tény, hogy 2006. július 1–től a szakképzettek számára az ún. garantált bérminimumot kell alkalmazni. Ha tehát a „pult mögött” csak szakképzett munkavállaló dolgozhat (azaz közvetlenül a vásárló részére „értékesít”), akkor a most szakképesítés nélkül foglalkoztatott munkavállalók számára biztosítani kell, hogy megszerezzék a szükséges szakképesítést (akár munkáltatói támogatással, akár a nélkül). 

 

4.1.            A nyitva tartás szabályozása

A kereskedelmi törvény 6. §. (1) bekezdése tartalmazza az üzletek nyitva tartásának szabályait, többek között:

 

„az üzletek nyitvatartási rendjét a vásárlási szokások, a foglalkoztatottak és a lakókörnyezet figyelembevételével a kereskedő” (munkáltató) „határozza meg”

 

A másik szabály – (3) bekezdésben – a december 24-i nyitva tartást szabályozza, azaz: ezen a napon  

 

„– a vendéglátó üzletek, kereskedelmi szálláshelyek, a virág–, az édességüzletek és az üzemanyagtöltő-állomások kivételével – az üzletek 14 óráig tarthatnak nyitva.”

 

A munkaszüneti napra vonatkozó szabályokat változatlanul a Munka Törvénykönyve e napon történő foglalkoztatási tilalomra vonatkozó szabálya határozza meg. Ez azt jelenti, hogy munkavállaló foglalkoztatásával járó nyitva tartás munkaszüneti napokon továbbra sem rendelhető el a kereskedelmi ágazatban. 

 

4.2.            A szakképzettségről szóló szabályok a kereskedelmi törvényben 

A törvény az értelmező rendelkezések között meghatározza a kiskereskedelmi tevékenységet, és azt rögzíti, hogy 

"g) kereskedelmi tevékenység: kis-, illetve nagykereskedelmi tevékenység, kereskedelmi ügynöki tevékenység, vendéglátás, turisztikai tevékenység üzletszerű végzése, kereskedelmi szolgáltatás nyújtása, amelybe beleértendő a vásárolt termékek és kereskedelmi szolgáltatások gazdasági tevékenység keretében történő értékesítése, házhoz szállítása; "

 

Ennek alapján állapítható meg, hogy a munkavállalók mely körére vonatkozik a törvény 3. § (2) bekezdésében leírt szabály : „Az üzletben kereskedelmi tevékenységet végző személynek a külön jogszabályban meghatározott szakképesítéssel kell rendelkeznie.” Ez rendelkezés azt tartalmazza, hogy a kereskedelmi alkalmazottak (bolti eladók)  szakképesítésre kötelezettek. 

 

Az említett külön jogszabály az 5/1997. évi (III.5.) IKIM rendelet az egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi tevékenységek gyakorlásához szükséges szakképesítésekről, amelyben a jogalkotó meghatározta, hogy milyen kereskedelmi tevékenységhez milyen szakképesítés szükséges (pl. könyvesbolti, élelmiszer− és vegyi áru, vasműszaki, ruházati stb. eladói vagy egyéb megnevezésű képesítés kell). 

 

Ezt a szabályt kiegészítik még a szakképzettség feltételeit előíró jogszabályok, amelyek különösen azért fontosak, mert ezekből kiindulva kell meghatározni a munkáltatóknál, hogy adott munkakörökhöz milyen végzettség szükséges, továbbá, hogy a garantált bérminimum mely munkavállalói csoportok tekintetében milyen feltételeket jelent.  

 

Az új szabályok miatt egyetlen munkavállaló munkaviszonyát sem szüntetheti meg a munkáltató arra hivatkozással, hogy nem rendelkezik az új szabályok szerinti képzettséggel, ugyanis amikor a munkavállalót felvette (szakképzettség nélkül), még nem volt érvényben ez az előírás. A munkavállaló személyében (szakképzettség hiánya) való felmondási ok pedig – ebben az esetben – csak akkor állja meg a helyét, ha a munkavállaló nem képes megszerezni a munkáltató által biztosított feltételek igénybe vételével a munkaköréhez szükséges szakképzettséget.

 

 

Budapest, 2006. június 29. 

 

 

 

 

