Változások 2006. július 1-től a Cégtörvényben és a Gt.-ben

Főbb változások

· elegendő lesz csak a főtevékenységet megjelölni a társasági szerződésben,

· júliustól szerződésmintával is lehet céget alapítani,

· rövidülnek a cégeljárási határidők,

· munkaviszonyban nem láthatnak el feladatokat a társasági vezető tisztségviselők,

· a kisebbségi jogok gyakorlásához 10% helyett elegendő lesz 5% tulajdonrész,

· 2007 júliusától a Cégközlöny ingyenesen hozzáférhető az interneten,

· bővül a cégjegyzékadatok kötelező tartalma,

· a csődbe ment cégek tartozásaiért a többségi tulajdonos vagyonával felel majd,

· cégbejegyzésnél marad az ügyvédkényszer.

A cégtulajdonosok és az általuk kinevezett vezető tisztségviselőknek sem állhatnak munkaviszonyban. (Így azok nem lesznek jogosultak étkezési jegyre, illetve egyéb – alkalmazotti jogviszonyhoz köthető - juttatásra. Egyetlen kivétel, ha mondjuk az ügyvezető informatikusként is tevékenykedik, s fizetését ilyen címszó alatt veszi fel.)
Eszerint a jövőben az ügyvezető nem utasíthatja saját magát munkaköre ellátására, munkaideje betartására, s természetesen nem emelheti fel a fizetését néhány évvel sem szülés, sem nyugdíjkorhatár előtt. 

A vezető tisztségviselő társasági jogviszonyában ezentúl irányadók lesznek a Ptk. megbízásra vonatkozó szabályai is. 

A cégalapításnál el lehet tekinteni a kötelező tőkeminimumtól. A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény szövege szerint egy vállalkozás létrehozásához mostantól elegendő az úgynevezett nem pénzbeli hozzájárulás, azaz bármilyen vagyoni értékkel rendelkező dolog, szellemi alkotás, valamint vagyoni értékű jog, ideértve az adós által elismert, vagy jogerős bírósági határozaton alapuló követelést is. 

Az új társasági törvény kft-re vonatkozó rendelkezései szerint az egyes tagok nem pénzbeli hozzájárulásuk értékét maguk állapítják meg, és azt a tagok fogadják el. Ha a társaságnak nincs könyvvizsgálója, vagy más szakértő nem támasztja alá az elfogadott értékeket, úgy a tagoknak meg kell határozniuk, hogy milyen szempontok alapján történt meg az apport értékelése. 

Az új törvény arra is lehetőséget ad, hogy ha az alapításkor az apport értéke nem éri el a törzstőke felét (azaz a tagoknak mégiscsak van másfélmillió plusz egy forintjuk készpénzben), akkor csak a cégbejegyzéstől számított egy év helyett három  éven belül kell az apportot a társaság javára bocsátani.  A fennmaradó készpénzhányadot  a társaság házipénztárába kell befizetni. Ennek bizonyítására elég lesz az ügyvezető nyilatkozata is.  (A fenti változások szinte lehetővé teszik, hogy végrehajtási joggal terhelt ingatlant, adóslevelet, szomszéddal aláíratott hárommilliós tartozást apportálnak a cégbe.)

Aki beviszi az apportot, a cégalapítástól számított öt évig saját vagyonával felel az apport értékéért,  

Július 1-től kötelezően csak a főtevékenységet és az engedélyköteleseket kell a cégeknek a cégjegyzékbe venniük, tehát már nem tüntethetik fel a lehető legtöbb tevékenységi kört  alapító szerződéseikben.

A törvény mellékletében található  szerződésminta kitöltése viszonylag egyszerű, nem kell hozzá jogi végzettség, csupán néhány adat ismerete. Ennek segítségével elektronikus úton akár két napon belül is alapítható például betéti társaság, de a kötelező jogi képviselet továbbra is megmarad. A szerződést július 1-től ellenjegyeztetni kell az ügyvéddel, melynek díja 5-10 ezer forint körül mozog.

A jogi képviselő feladata az is, hogy, legfeljebb 60 napos időszakra, előzetes cégnév-foglalással éljen. Kérheti, hogy a cégbíróság vizsgálja meg: a választott cégnév alkalmazható-e. A bíróság 3 napon belül válaszol a kérdésre, de ez 5000 forintba kerül. Lényeges, hogy amennyiben 60 napon belül  a cégbejegyzési (névváltoztatási) kérelmet nem nyújtják be, a névfoglalás megszűnik.
 


További változások 


• Nem lehet új közös vállalatot alapítani és 2007. július 1-től nem hozható létre közhasznú társaság sem. Ettől az időponttól kezdve működhetnek viszont nonprofit gazdasági társaságok, mégpedig bármilyen társasági formában. A közhasznú társaságok a megszűnés helyett választhatják azt is, hogy legkésőbb 2009. június 30-ig nonprofit társasággá alakulnak át.

• A cégbejegyzés megköveteli a székhely, telephely, fióktelep használatára szolgáló jogcím igazolását. A leendő vállalkozásnak például csatolnia kell a telephelyéül szolgáló ingatlanra vonatkozó bérleti szerződést. 

• Amennyiben a közkereseti és a betéti társaságok egyszemélyessé válnak, akkor az eddigi három helyett hat hónapig működhetnek tovább egy taggal. Ha a bt.-nél a beltag esik ki, akkor a kültag is jogosult a képviseletre. 

• A kft.-nél 50 milliós törzstőke felett sem kötelező a felügyelőbizottságok működtetése, a magánszektorban pedig fakultatív.

• A társaság ügyvezetése saját hatáskörben módosíthatja a társasági szerződést -  a tagok egyedi döntése nélkül.

• Megszűnik az a  korlátozás, hogy csak három társaságban vállalhat valaki ügyvezetői feladatokat,  illetve a tagoknak lehetőségük lesz, hogy ne csak korlátozottan, öt évig, hanem határozatlan időtartamra válasszanak ügyvezetőt. 

•  Az új társasági törvény kiemeli, hogy határozathozatal  video- vagy telefonkonferencia beszélgetés útján is történhet, de mindenképpen biztosítani kell a döntéshozatalban való részvétel későbbi dokumentálhatóságát. 

• A tagok a jövőben is hozhatnak határozatokat taggyűlés megtartása nélkül levélben, vagy más hírközlő eszköz (pl. fax, e-mail) segítségével. 

• Az egyszemélyes kft. és rt. is alapíthat további egyszemélyes társaságot, vagy részesedésszerzés útján tulajdonosa lehet ilyen cégnek.

• A társasági szerződést továbbra is közjegyző által készített közokiratba, vagy ügyvéd, illetve az alapító jogtanácsosa által ellenjegyzett okiratba kell foglalni, s valamennyi tagnak (alapítónak) alá kell írnia. A tag helyett azonban szabályos meghatalmazással rendelkező képviselő is aláírhat.



A törvényi módosításokat előreláthatólag minden társaságnak 2007. szeptember 1-ig kötelező átvezetnie saját társasági szerződésébe. Ellenkező esetben a cégbíróság törölheti a céget a nyilvántartásból.  A szakértők szerint célszerű már most elkezdeni a társasági szerződések módosítását.

Budapest, 2006. június 30.



