Az ado6zas rendje 2007

Jarulékminimum alatti kifizetés

Viltozds 2007. januar 1-t6l. A minimum-jarulékalaptdl val6 eltérés bejelentése — a 2006
decemberi torvénymodositds szerint — a havi ado- és jarulékbevallds benyujtdsaval
teljesitettnek mindsiil (tehat nem kell kiilon nyomtatvdnyon bejelenteni).

Foglalkoztatdi bejelentés

Viltozas 2007. janudr 1-t6l. A foglalkoztatoknak — a 2006 nyari, majd decemberi
torvénymodositds szerint — az illetékes egészségbiztositasi szerv helyett az illetékes elséfokud
allami adohatésdghoz kell bejelenteniiik biztositott foglalkoztatottjaikat, elektronikusan vagy
papiron. A bejelentést a biztositdsi jogviszony elsé napjat megeldzden, de legkésObb a
foglalkoztatds megkezdése eldtt kell megtenni, de dllaskeresési timogatas esetén a timogatast
megéllapité hatdrozat jogerdre emelkedését kdvetd 10 napon beliil, ha viszont a biztositast
utdlag birdljak el, legkésObb a biztositasi kotelezettség megallapitdsat kdvetd napon. A
bejelentett adatokat az dllami adoéhatésdg feldolgozza (beviszi a nyilvantartdsdba), majd
azokat haladéktalanul — vagyis egy-két napon beliil — tovabbitania kell az egészségbiztositasi
szervhez és az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldséghez, az OMME-hez.

Adobevallas munkaltatoi kozremiikodéssel

Viltozas 2007. janudr 1-jét6l. A munkdéltaté adomegéllapitasi kotelezettsége 2006 januar 1-
jével megsziint, de a 2006 decemberi torvénymodositas eldirja szamara, hogy kozremiik6djon
a magdnszemély addjanak megallapitisdban. A kozremiikodés formdjat a munkdltatd
megvéalaszthatja: vagy megdllapitja a maganszemély addjit, vagy segit neki kitolteni és
tovabbitani az adoéhatésdgi adomegdllapitds vdlasztisahoz sziikséges nyilatkozatot. E
dontésérdl a munkaltatonak tdjékoztatnia kell munkavallaléit.

A munkaéltat6éi adémegallapitds valasztasanak lehet0ségébdl a személyi jovedelmado- torvény
altal nem kizdrt munkavallalé februdr 15-ig nyilatkozhat a munkaltatgjanak, hogy kéri tdle
addja megallapitdsat (a munkaltaté éltal megvdalasztott médon). A nyilatkozat alapjdn a
munkaltaté megallapitja a maganszemély addjat, s az adomegdllapitast a targyévet koveto év
junius 10-ig elektronikus dton tovabbitja az adéhatésdghoz.

Az addhatésdgi adomegéllapitdshoz sziikséges nyilatkozatnak tartalmaznia kell a
maganszemély adatait, az altala érvényesitend0 adokedvezmények felsoroldsat és az esetleges
tovabbi munkdltatok azonosité adatait. A munkdltaté a megkapott nyilatkozatban feltiintetett
adatokat Osszeveti a sajat nyilvantartdsdban szerepl0 adatokkal, kijavitja az esetleges
elirdsokat, de egyebekben a maginszemély éltal k6zolt adatok valddisdgaért nem felel. A
munkaltaténak a nyilatkozatot az adoéhatésdg dltal rendszeresitett — varhatéan annak
honlapjarél letolthetd — elektronikus lrlapon minden év marcius 12-ig kell tovédbbitania az
adohatésdghoz.Ha az adohatésdg azt allapitja meg, hogy a maganszemély nyilatkozata
nyilvdnvaléan a munkaltaté érdekkorében felmeriilt okbdl hibds, hidnyos vagy késedelmes, a
munkaltatd 200 ezer forint birsdggal sujthato.



Kifizetoi, munkaltatoi bevallas

Uj el6irdas 2007. janudr 1-jét8l. A 2006 decemberi torvénymddositds szerint a biztositotti
bejelentésnek, illetve a havi bevallisnak — &dtmenetileg 2007-ben — tartalmaznia kell a
tarsadalombiztositdsi azonosité jelet (a taj-szamot). Az ad6hatdsag az adatokat az OEP-nek,
az ONYF-nak, az OMMF-nek, valamint a magannyugdijpénztiraknak a taj-szdmon
tovabbitja. A taj-szdmot az addhatosdg csak az adattovdbbitdshoz haszndlhatja, a sajat
feladatai elldtdsa érdekében vezetett nyilvantartdsaiban nem szerepeltetheti.

Viltozas 2007. januar 1-jétél. A 2006 nyéri, majd decemberi mdédositds szerint a kifizetOnek,
a munkaltatbnak a maginszemélyek (munkavéllalok) egészségbiztositasi jarulékaval
Osszefiiggd a természetbeni, illetve a pénzbeli elldtds alapjdul szolgald részekre bontva kell a
havi bevalldsban feltiintetniiik.

A maginnyugdijpénztiri tagdijat az dllami adOhat6sighoz - nem pedig a
magéannyugdijpénztarhoz — kell havonta bevallani. A bevallds tagdijra vonatkozé adatait az
allami adohatdsdg koteles tovabbitani a magannyugdijpénztaraknak.

A munkéltatonak nem mindsiild kifizetd csak azokrdl a hénapokrdl koteles benyujtani havi
ado- és jarulékbevallast, amely honapban maganszemély részére ado- (adoeldleg-), illetve
jarulékalapot képezo kifizetést, juttatdst teljesitett.

Az egyéni véllalkoz6, ha munkaviszonyban all, és a foglalkoztatdsa a heti 36 6rat eléri, csak
arr6l a honaprdl koteles benyujtani a havi add- €s jarulékbevallast, amely hdénapban
vdallalkozéi kivétet szamol el, illetve az ataldnyaddézdst vdlaszté vagy az egyszerisitett
vallalkozo6i add szabdlyai szerint ad6z6 egyéni vallalkozo bevételt szerez.

Ha a tarsas vdllalkozds kizarolag tdrsas vallalkozoként biztositott személyt foglalkoztat, aki
egyidejlileg olyan munkaviszonyban is éll, amelyben foglalkoztatdsa eléri a heti 36 orat, a
tarsas véllalkozds a havi ado- €s jarulékbevallast csak arrdl a honaprodl koteles benyujtant,
amely hénapban a foglalkoztatott tirsas véllalkozé részére a személyes kozremiikodésre
tekintettel fizetett ki jarulék, személyi jovedelemado-eldleg vagy szazalékos mértékii
egészségiigyi hozzdjarulds alapjat képezd jovedelmet. Ha a tdarsas véllalkozds A4ltal
foglalkoztatott tdrsas vallalkoz6é egyidejileg tobb gazdasdgi tdrsasdg személyesen
kozremiikodo tagja, csak az egyik tagsagi jogviszonya utdn kell a tarsadalombiztositasi
jarulékot megfizetni. Azt hogy melyik fizesse, azt a foglalkoztatott tarsas vallalkoz6 dontheti
el. A tobbi tarsas véllalkozds csak arr6l a hoénaprdl koteles benyujtani a havi ado- és
jarulékbevallast, amely hoénapban a tarsas véllalkozonak személyes kozremiikodés cimén
kifizetést teljesitett.

A munkaltatd, a kifizetd és a maganszemély a kdzponti elektronikus szolgéltaté rendszerbdl
kérheti le a havi bevalldsokon alapul6 sajat adatait (az EMMA helyett).

Maganpéztari tagdij befizetése

Viltozds 2007 janudr 1-jét6l. A 2006 nyari, majd decemberi torvénymodositds szerint a
magan-nyugdijpénztiri tagdijat nem a magannyugdijpénztarakhoz, hanem a Magyar
Allamkincstar 4ltal az dllami addhatésdg nevén, pénztiranként megnyitott szdmlakra kell
megfizetni. A magannyugdijpénztari tagdij (tagdijkiegészités) befizetésének késedelmes
teljesitése esetén felszdmolt késedelmi €és Onellendrzési potlék jogosultja azonban -



ellentétben az 4llami adohatésdg éltal nyilvantartott egyéb addkkal és egyéb jarulékokkal —
nem a kozponti koltségvetés vagy valamelyik dllami pénzalap, hanem a pénztartag.

A tagdij (tagdij-kiegészités) és a tagdijfizetéshez kapcsolodd késedelmi és Onellendrzési
potlék tilfizetéseit nem lehet mas adokotelezettségekre elszamolni (visszatartani), eléviilés
cimén torolni, illetve maginnyugdijpénztiri tagdijjal Osszefiiggésben nem alkalmazhat6 a
nettopotlék-szamitas.

Tevékenységi kor bejelentése

Nem vdltozott. Bar a 2006. julius 1-jén hatdlyba 1épett ) gazdasdgi tarsasdgi, illetve
cégtorvény azt irja eld, hogy a 1étesitd okiratban és a cégjegyzékben csak a fétevékenységet
kell feltiintetni, az ad6zas rendjérdl sz616 torvény a 2006 nydri modositas révén megtartotta a
kordbbi szabdlyt, s tovdbbra is kotelezi az ad6zét, hogy az addhatésdgnak adja meg a
cégjegyzékben nem szerepeltetett, de ténylegesen végzett tevékenységeit. Eszerint az addz6 a
cégbejegyzési kérelem benyujtdsat kovetd 15 napon beliil koteles az dllami addhatésdghoz
bejelenteni a létesitd okiratiban nem szerepeltetett tevékenységet, ha azt a kérelem
benyujtdsdig megkezdte.

Ha az ad6z6 a létesitd okiratdban, a cégnyilvantartdsban nem szerepld tevékenységet késObb
kezdi meg, illetve ha az ad6hatésdgnak eredetileg bejelentett tevékenységi kor véltozik, azt az
altalanos valtozasbejelentési szabdlyok szerint, azaz a valtozast (a kordbban nem szerepeltetett
tevékenység megkezdését) kovetd 15 napon beliil kell bejelenteni.

Képviselo, konyvvizsgilé bejelentése

Nem valtozott. A 2006 nyéri torvénymddositds nyomdan szeptember 15-t0l a cégbirdsag — a
cégbejegyzési, illetve valtozasbejelentési kérelem alapjan — koteles kozolni az allami
adohatosdggal a cég szervezeti képviseletét és konyvvizsgalatit ellité személy jogviszonya
keletkezésének kezdd és zard idOpontjat is.

Adészam felfiiggesztése

Viltozds 2007. janudr 1-jét6l. A 2006 decemberi torvénymodositds szerint az addszdm
torlésérdl szolé hatdrozatot is hirdetményi uton kell k6zolni az adézoval (2006. szeptember
15-t61 csak a felfiiggesztés elrendelésérol szolot kellett). Az addéhatésdg a felfiiggesztd
hatdrozat, illetve az adészamot torld hatdrozat jogerdre emelkedését kovetd napon keresi meg
az ad6zo nyilvantartasat kezeld szervet, illetve kezdeményezi a cégbirdsagi torvényességi
feliigyeleti eljarasokat.

A 2006 nyari torvénymoddositds nyomdn szeptember 15-t6l az dllami ad6hatosag felfiiggeszti
az ad6z6 adészamat, ha eljardsa sordn hitelt érdemld adatok utalnak arra, hogy

Az ado6z6 székhelye fiktiv;

Az ado6zé szervezeti képviseldje (példaul tigyvezetdje) fiktiv személy, vagy az ad6zé nem
jelentette be Ot az adéhatdsaghoz.

Ezen esetekben az adohatdsdg mérlegelés nélkiil koteles — hatdrozatban — elrendelni a
felfiiggesztést.

A felfiiggesztés idOtartamdra az ad6z6 utébb sem igényelhet (kaphat) vissza adot, s az
adohatosdg csak a felfiiggesztés megsziintetését kovetden teljesiti az ad6z6 azon adé-



visszaigénylési, add-visszatéritési kérelmeit is, amelyeket az még a felfiiggesztés elott vagy
alatt terjesztett be.

Adézasi adatok nyilvinossaga
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Uj el6iras 2007 janudr 1-jét6l. A 2006 nyari torvénymodositis nyoman az APEH-nek a
honlapjan meg kell jelentetnie az dfa- és evaalanyok — ad6hatdsdgi nyilvantartasban szerepld
— alkalmazotti 1étszamat is.

A 2006 nyari torvénymodositds nyoman az aPEH-nek a honlapjan — lekérdezhetéen — kozzé

kell tennie az afaalanyok mellett az aevaalanyok adatait, 2007. janudr 1-jét6l pedig
alkalmazottaik 1étszamat is.

Allami adéhatésagi feladatkor

Viltozds 2007. janudr 1-jét6l. A 2006 nyéri torvénymodositds szerint az dllami ad6hatésag
feladatkore kibdviil az illetékeztetéssel, valamint a szerencsejiaték szervezésével,
ellendrzésével Osszefiiggd feladatokkal. Erre tekintettel 2007. januar 1-jével megsziinnek az
illetékhivatalok, illetve a szerencsejaték feliigyelet (e szervezetek az éllami addéhatdsig
szervezeti keretei kozott mikodnek tovabb).

Atalakul az dllami adéhatSsdg szervezete is. Az elséfokd megyei szervek helyett a statisztikai
régiofelosztas szerinti, jellemzden harom-hiarom megye teriiletét feloleld illetékességli
regiondlis igazgatdsagok jonnek létre. A megyékben a regiondlis igazgatésdgok szervezeti
egységeket miikodtetnek. Az illetékeket azonban tovabbra is megyei szinten kell kezelni —
mivel a megyékben keletkez¢ illetékbevétel egy része a megyei jogi vérosokat, illetve a
megyei onkormdnyzatot illeti meg — igy illetékiigyekben els6 fokon, vagyis megyei (fovarosi)
illetékességgel a regiondlis igazgatésdg nevében annak illetékiigyekkel foglalkoz6 megyei
(févarosi) szervezeti egysége jar el.

Mulasztasi birsag 1j esetei
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Uj eléiras 2007. janudr 1-jétél. A 2006 nyéri térvénymédositds szerint ha az ad6z6 az drusitds
helyén nem tudja — legaldbb masolatban — atadni az aru eredetét igazol6 bizonylatokat, vagy
felhivasra az eredeti bizonylatot harom munkanapon beliill nem mutatja be, 200 ezer forint
birsaggal sujthato.

Az APEH meghatdrozza, hogy a bizonylatok eld4allitéi mely szdmlasorszam-tartomanyokat
alkalmazhatjdk, a részletszabalyokat a 24/1995. PM-rendelet tartalmazza. A rendeletben
foglaltakat megsértd nyomtatvany-eldallitét vagy nyomtatvanyforgalmazaét az adéhatésag 200
ezer forintig terjedd birsaggal sujthatja.

Készpénzkezelés

Uj eléiras 2007. februar 15-ét6l. A 2006 decemberi torvénymddositds szerintaz adéhatdsdg
fokozottan ellendrzi, hogy az ad6z6 betartja-e a szamviteli torvény szerint megalkotott
készpénzkezelési szabdlyzatdban szerepld kotelezettséget. A szabdlyzat rendjének megsértése
esetén az ad6z6 500 ezer forint Osszegli mulasztdsi birsaggal sujthaté. Ha az adozé az
adohatosdg felhivasara sem késziti el a felhivdsban megszabott hatdridére a szabdlyzatot,
illetve nem sziinteti meg a szabdlyzattdl eltérd gyakorlatot, az addéhatosdg a kordbban
kiszabott birsag kétszeresét vetheti ki.



Minésitett adozo

Viltozds 2007. januar 1-jét6l. A 2006 nyari torvénymaodositas szerint csOd- vagy felszamoldsi

eljaras alatt 4116 ad6z6 nem lehet mindsitett ad6zo.



