Az Orszaggyllés november 16-an elfogadta a 2011. évi ,addsalata-torvényt” és a Nemzeti
Ado-és Vamhivatalrél szolo6 torvényt.
Hirlevellinkben a jelentésebb valtozasokat foglaljuk 6ssze.

JOv 6 evi ado- és jarulékvaltozasok
A 2011-re elfogadott f 6bb valtozasok, és azok
leglényegesebb kovetkezmeényei

« Csokken a maganszemélyek jovedelmének adoterhelése

¢ A munkavallalok nettd jovedelme alapvetéen ndvekszik, bar bizonyos jovedelemhatar alatt a gyermektelen
munkavallalok nettd jévedelme csdkkenni fog

» Ugyanakkora nett6 juttatast a munkaltaté alacsonyabb koltséggel juttathat

* Nem vezetnek be felsd hatart a munkaltatéi tarsadalombiztositasi jarulékra

« Lényegesen atalakul a természetbeni juttatasok kezelésének rendszere

A koradbban bevezetett cafeteria rendszerek ad6zasa megvaltozik, ezért szilkséges e rendszerek felllvizsgalata
és - legtdbb esetben - az Uj szabalyoknak megfeleld frissitése

* A nem pénzben juttatott jévedelmek ad6zasara kialakitott gyakorlatot fellil kell vizsgalni, hogy biztositott legyen
az (j jogszabalyoknak valé6 maximalis megfelelés

« A tarsasagi ado-eléleg feltoltésére kotelezettek bevételi kiiszébe 100 millié forintra né

* Megsz(nik a kilfldrél szarmazé kamatbevétel kedvezményes tarsasagi adézasat biztositdé szabaly

« A tarsasagi ado kulcsa 2013-t6l 10%-ra cstkken

« Az afa torvény bevezeti az ,egyittm{kdds kdzdsség” intézményét, amely bizonyos helyzetekben lehetévé teszi
afamentes tevékenységet (is) végzok kozott egyes (egyébként afa koteles) szolgaltatdsok afamentesen torténd
kezelését

» Az Uj szabalyok adétervezési lehetéséget biztositanak afamentes tevékenységet végzok részére. Erdemes
attekinteni a jelenleg fenndalld6 cégstruktirat annak meghatarozasa érdekében, hogy a szabalyok milyen
megtakaritasokat tehetnek lehetévé

* A bankok és a biztositok altal fizetend6 bankadd mértéke valtozik: a bankok fels6 addkulcsa emelkedik, a
biztositoké savossa valik. Ugyanakkor a jelenlegi adoalap csokkenté tételeket a belfdldi kapcsolatok mellett az
EU-s kapcsolatok alapjan is érvényesiteni lehet majd. Ujabb banki adét vezetnek be, amely nyereségalapu, és
beszamithat6é a bankadoba. (Az 6sszterhelést az Ujabb add nem emeli.)

« Az oktéber 20-an kihirdetett agazati kiildnadokkal kapcsolatban pontositd, egyértelmiisité szabalyokat tartalmaz
a torvény

« A ,Robin Hood add” hatalyat 2012 végéig meghosszabbitottak.

Személyi jovedelemado
Csokken az adokulcs

2011-t6l 16%-0s, egységes adokulcs vonatkozik a kiilén adéz6 és az dsszevont addalapba tartozé jovedelmekre.
Az Osszevont addlalapba tartozé jovedelmek esetén a 16%-os adokulcsot a szuperbruttositott addalapra kell
alkalmazni. A brutté bérre vetitett tényleges adodkulcs igy egységesen 20,32%-ra valtozik. A kilon ad6zo
jovedelmek esetén (pl. osztalék, arfolyamnyereség) tovabbra sem kell szuperbruttésitast alkalmazni.

Az egyéni nyugdijjarulék mértéke 9,5%-rél 10%-ra né.

Ha valaki nem vesz igénybe csaladi kedvezményt, az addkulcs és az egyéni nyugdijjarulék mérték valtozasabdl,
valamint az adojovairas szabalyainak médosulasabdl kbvetkezéen a nettd jovedelem a havi 295.000 forintot vagy
annal kevesebbet keres6k esetében 2010-hez viszonyitva némileg csokken, a magasabb jovedelemmel
rendelkezék esetében pedig jelentésen né. A csaladi kedvezménnyel él 6k nettd jévedelme minden esetben
né.

A 2011-es koltségvetési torvényjavaslatban szerepld egyéni jarulékplafon mértéke évi 7.665.000 forint.

A szuperbruttositas 2013-ra megsz  (inik

Az 6sszevont adodalapba tartozd bruttd jévedelmet jelenleg 1,27-dal kell felszorozni ahhoz, hogy az adoéalapot
megkapjuk (szuperbruttésitas). Ez a szorzé fokozatosan elfogy. 2012-ben az adodalapot a kdvetkezéképpen kell
kiszamitani: ad6alap = brutté jévedelem * 1,135.

2013-ban pedig a most elfogadott torvény szerint a 2010 el6tti szabaly tér vissza, vagyis a bruttd bér lesz az
addalap.

Csokken az adojévairas



Osszege legfeliebb havi 12.100 forint lesz. Telies 6sszegével évi 2.750.000 forint jovedelemig lehet  élni,
csokkend 6sszegben legfeljebb évi 3.960.000 forintig lehet igénybe venni.

Adbdkedvezmenyek

Jelent 6sen atalakul a csaladi kedvezmény rendszere

Jovedelemkorlat nélkil, és mar az els6 gyermekre is jar a csaladi kedvezmény. A kedvezmény az addalapbol
irhatd le. Egy- és kétgyermekeseknél havonta 10.000, harom- és tdbbgyermekeseknél pedig 33.000 forint
adocsokkenést jelent gyermekenként. Tovabbra is figyelembe lehet venni a magzatot is a varandéssag 91.
napjatol. Az adoalap kedvezmény megoszthaté lesz a hazastarsak, illetve élettarsak kdzoétt, hasonléan a jelenlegi
addékedvezményhez.

Tartésan beteg, sulyosan fogyatékos személyek kedve  zménye Jévedelemkorlat nélkil lesz igénybe veheté
(havi mértéke a minimalbér 5%-a marad).

Ath(z6d6 kedvezmények korlatozasa

A tandij és a lakashitel kedvezményét legkésdbb 2015-ben lehet figyelembe venni

a korabbi szabalyok szerint.

Rendelkezés az adorol

Jelenleg az 6nkéntes kdlcsdnds biztositd pénztarba fizetett egyéni befizetés 30%-anak a megjeldlt pénztarba valo
atutalasat lehet kérni az év végi addbevallashan. A médositas 20%-ra csokkenti ezt az aranyt az adémeérték
csokkenése miatt. A korlatok valtozatlanok maradnak. Mindez igaz a nyugdij-el6takarékossagi szamlara befizetett
dsszegekre is. Uj szabaly — és visszamenélegesen, 2010-re is alkalmazhat6 -, hogy az énsegélyezé pénztarakba
befizetett és ketté évre lekotott vagy prevenciés szolgaltatasra forditott 6sszegek 10%-at is at lehet utaltatni,
hasonl6an az egészségpénztari befizetésekhez.

Nem pénzbeli juttatasok

Megsziinik az eddigi természetbeni juttatas kategéria. Helyette Ujabb fogalmakat vezet be a médositas. Az
addalap a maganszemély altal meg nem fizetett szokasos piaci érték 1,19-szorosa, az addkulcs pedig 16%. A
tényleges adomérték igy 19,04% lesz a juttatas szokasos piaci értékére vetitve (ez valamivel kevesebb, mint az
0sszevont adoalapba sorolt jvedelmek 20,32%-0s tényleges adéterhe).

A korabbi természetbeni juttatasok két Uj kategoéridja a kovetkezé lesz:

1. egyes meghatarozott juttatasok  (terhek: 19,04% szja + 27% eho)

2. béren kivuli juttatas  (terhek: 19,04% szja).

Az els6 kategoriaba tartozik példaul:

« a hivatali, Gzleti utazashoz kapcsol6do étkezés és egyéb szolgaltatas

* a reprezentacio és Uzleti ajandék adomentes hatarat meghaladé 6sszeg (az Uzleti ajandék értékhatara is
valtozik, 2011-t6l a minimalbér legfeljebb 25%-a lehet alkalmanként)

« az évente legfeljebb harom alkalommal juttatott csekély érték{i ajandék, melynek alkalmankénti értéke legfeljebb
a minimalbér 10%-a lehet

« a jellemzéen reklam célu ,szoéréajandékok”, melyek egyedi értéke legfeljebb a minimalbér 1%-a lehet

« a tbbb maganszemély részére szervezett ingyenes, kedvezményes rendezvény, esemény esetében a kifizeté
altal viselt koltség, ha a juttatds targya elsésorban vendéglatas, szabadidéprogram, és nem lehet meghatarozni
az egyéni fogyasztas mértékét (ilyen lehet példaul a dolgozoknak szervezett csaladi hétvége, és nem

tartozik ide a reprezentacio) — az ebbe a korbe tartozé koltségek meghatarozasa, tovabba a reprezentacio és az
adokoteles juttatasok elhatarolasa nagy jelentéséggel bir majd

« a csoportos hiztositas adokoteles dija (a jelenlegivel azonos biztositotti kérre)

* a magancélu telefonszolgaltatas (az adokoteles rész meghatarozasa nem valtozik: tételes elkilonités, illetve
20%)

« azok a béren kivilli juttatasok, amelyek meghaladjak az adott juttatasra vonatkozo

értékhatart.

A béren kivili juttatasok  kozé sorolja a torvény a kovetkezoket:

e az Udilési csekket és az Udilési szolgaltatast éves szinten a minimalbér dsszegéig (a jelenlegivel azonos
tartalommal)

* melegétkeztetés, hidegétel, illetve arra bevalthat6 utalvany havi 18.000 forintig

« ingyenes, kedvezményes internet-hasznalat vagy a koltségek viselése havi 5.000 forintig (ez jelenleg
adomentes, és nincs 6sszeghatar, azonban 0] szabaly, hogy a harom hénapra visszamendlegesen adott utalvany
juttatasa is ebbe a korbe tartozik; a munkaltato altal biztositott szamitdgép-hasznalat adomentes marad)

« iskolakezdési tamogatés (valtozatlan feltételekkel)

« helyi utazasi bérlet (munkaltaté nevére szo6l6 szamlaval)

¢ munkaltatéi, foglalkoztatéi hozzajarulas a minimalbér 50%-aig ©nkéntes kolcsénds nyugdijpénztar és
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény esetében, illetve a minimalbér 30%-aig egylttesen ©nkéntes
kblcsonds egészség- és dnsegélyezd pénztarak esetében

« a Széchenyi Pihend Kartyara (a tdrvényjavaslatban még megujulasi kartyanak hivtak) utalt 6sszeg évi 300.000
forintig — ez egy Uj kategéria, ami egy bankkartydhoz hasonléan mikddik, de csak meghatarozott szolgaltatasok
vasarlasara hasznalhaté fel, bizonyos szolgaltatéknal (kormanyrendelet szabalyozza majd)

« az iskolarendszer(i képzés koltsége a minimalbér két és félszereséig.

A jogosultak kére 1ényegében véltozatlan marad.

Az egyes meghatarozott juttatasok  utan fészabalyként a 19,04%-os effektiv személyi jovedelemadon tal 27%
egészségligyi hozzajarulast (ehoét) kell fi zetnie a kifizetének (munkaviszonyban alkalmazottak esetében is). A



béren kivili juttatasok utan azonban eh6t nem kell fizetni, csak a 19,04%-o0s effektiv személyi jovedelemadot
(azaz 16%-o0s személyi jovedelemadot a juttatas értékének 1,19-dal felszorzott értéke utan).

A korabbi természetbeni juttatasoknak, illetve béren kivili juttatasoknak megfeleld kérbdl szamos juttatas kikerul,
és — munkaviszony esetén — normal munkaviszonyos jovedelemként ado6zik majd. llyen példaul a
sportszolgaltatasra jogositd utalvany, a személyszallitds, valamint a cafeteria-rendszereknek a tdérvényben kilén
nem nevesitett elemei. Ezekbdl tehat addelbleget kell majd szamolnia a kifizetének, amit — akkor is, ha nincs
mibél levonni a dolgozotdl — be kell fizetnie az adéhatésag részére.

Az ad6 alapja nem pénzbeli juttatdsok esetén

A nem pénzbeli juttatasok esetében az adokételes jovedelmet mar hosszl évek 6ta a szokasos piaci értékhez
koti a térvény. A tdrvény a szokasos piaci érték meghatarozasanak lehetséges modszereit a tarsasagi adorol és
az osztalékadordl szold torvény modositasaval egyidejlleg modositja, 6sszhangban a transzferar-szabalyokra
vonatkozé, ezév juliusdban moédositott OECD Iranyelvekkel. (Tovabbi részletek a ,Tarsasagi add” cim alatt
talalhatok.)

Adomentes juttatasok

A jelenleg adoterhet nem viseld jaranddsag kategériaba tartozé jovedelmek addémentessé valnak, hiszen a
progressziv adotabla megsziintetésével ez a kategéria elveszti a létjogosultsagat (pl. nyugdij, gyes, munkaltatd
altal adott vissza nem téritendd lakascélu tdmogatas bizonyos feltételek mellett, stb.). Tovabbi Uj kateg6riak és
pontositasok is talalhatok az adomentességrél sz6l6 mellékletben (pl. vendégtanar jovedelme, szakmai

gyakorlat dijazasa, borravalo, elemi kar, katasztrofa esetén adott segély, tdmogatas). Az egymast koveté 6t
évben kapott munkaltatéi vissza nem téritendd lakascéll tamogatas 6sszesen 5.000.000 forintig lesz adémentes.
Az Osszesités soran a 2010. januar 1-jét kovetéen adott tAmogatasokat kell fi gyelembe venni.

Kilon addzé jovedelmek

A kllon ado6zé jovedelmek is egységesen 16%-kal ad6znak 2011-t6l (pl. kamat, arfolyamnyereség, adokoteles
nyeremény). Az adé alapja megegyezik a jovedelemmel, azaz nem kell ,szuperbruttositani” a jovedelmet. Az
adomérték csokkenése a legtobb esetben kedvezd valtozas, ugyanakkor az EGT-tagallambeli tézsdére
bevezetett részvények osztaléka esetében 6 szazalékpontos novekedést jelent, mivel erre jelenleg 10%-o0s
adokulcs vonatkozik.

A klldén ad6z6 jovedelmek kozil példaul a

« kamatkedvezmény

* nem pénzben kapott nyeremény

« nyereménybetétkdnyv esetében a nyereményalap

esetén (vagyis azoknal a jovedelmeknél, amelyek utan a kifizetének keletkezik addéfizetési kbtelezetisége) ugy
kell az adokotelezettséget megallapitani, hogy elészor a jovedelem Osszegét meg kell szorozni az 1,19-es
szorzéval, majd az igy kapott 6sszegre kell a 16%-0s addkulccsal az adot kiszamitani.

Ingatlan-bérbeadas

Az ingatlan-bérbeadashol szarmazo6 jovedelem jovére minden esetben az dsszevonandd jovedelmek kozé
tartozik majd (megsziinik az addzasi médok kozotti valasztasi lehetéség, mivel nem is lesz jelentésége az
egységes adokulcs bevezetése miatt). Uj szabaly, hogy ha a maganszemély nem egyéni vallalkozéként adja
bérbe az ingatlanjat, akkor is elszamolhat értékcsdkkenést a bérleti dijjal szemben, ha az ingatlant harom évnél
régebben vasarolta vagy épitette. Az értékcsokkenési leirast mar 2010-re is figyelembe lehet venni, ha valaki
onallo tevékenység jovedelmeként kivan ad6zni a bérleti dij utan.

A személyes kozrem Ukodéi dij-kiegészites és a kiveét-
kiegészités megsz (nik

2010-re visszamenélegesen megszlnik a minimalis jovedelem-kdvetelmény az egyéni
és tarsas vallalkozokkal szemben.

Kordbbi szabalyokhoz kapcsolédd atmeneti rendelkezé  sek
alapjan 0%-os adokulcsu kamat

A térvény 2011-t6l adokotelessé mindsiti a 2006. szeptember 1-je elétt indult kamatozé befektetések jovedelmét.
Ebbe a korbe tartozik az egyes biztositasi konstrukciokra 2010 utan fizetett eseti, rendkivili és soron kivili
befizetések hozama is. A befektetési egységekhez kotétt konstrukcidkra is vonatkozik a modositas. Az adémérték
16% lesz.

Adoényilatkozat

A torvény tovabbi egyszer(sitést tartalmaz az addbevallas lehetséges mddozatait tekintve. Az egyszer(sités
lényege, hogy az ad6z6 akkor is mentesill az addbevallas elkészitésével jar6 megterheld adminisztracios
kotelezettségek aldl, ha nem csak egy belféldi munkaltatotol szarmazik jovedelme, hanem tdbb belféldi kifizetétél
is, és ezért munkaltatdja mar nem jogosult adéjanak megallapitasara.

Ha a maganszemély csak kifizet6(k)t6l szerez jovedelmet, és abbdl a kifizeték mindegyike levonta az ad6eléleget
(adot), ugy, hogy az éves adokilonbdzet nem tébb 1.000 forintnal — tovabbi feltételek teljesiilése esetén — a
maganszemély adonyilatkozatot tehet (nyilatkozik a feltételek teljesiilésérél). Ez egyenértékl az adbébevallassal,
tehat mas formaban nem kell bevallast vagy azzal egyenértékl nyilatkozatot tennie (nem kell sem egyszerdsitett



addbevallas, sem pedig munkaltatéi adémegallapitas). Ezzel dsszefliggésben Uj feladata van a kifizetéknek: a
kifizetésrél sz6l6 igazolason jeleznitik kell, hogy jogosit-e addnyilatkozatra.

Adobevallas hataridejének meghosszabbitasa

Ha a maganszemélynek onhibajan kivil nem allnak rendelkezésre az adébevallas elkészitéséhez szikséges
informaciok, és emiatt nem tudna majus 20-ig benyujtani a megelézd évi személyi jovedelemadd-bevallasat,
2011-t6l (tehat mar a 2010-es bevallas vonatkozasaban is) lehetésége lesz arra, hogy a bevallas benyujtasara
rendelkezésre all6 hataridét szeptember 20-ig meghosszabbitsa. A hataridé-hosszabbitast majus 20-ig kell
bejelenteni, a bevallast pedig a késedelmet indokol6 igazolasi kérelemmel egyiitt legkés6bb ugyanazon év
szeptember 20-ig kell benyujtani. Az ilyen médon szeptember 20-ig benyujtott adobevallassal kapcsolatban az
addésag nem szabhat ki mulasztasi birsagot késedelem miatt. Ez a szabaly a Magyarorszagon dolgozé kulféldiek
és a Magyarorszagrél kilféldre kikildott dolgozok szamara mindenképpen kedvezd valtozas, mivel a
jovedelemadatok kulféldrél idében torténd beszerzése sok esetben nehézséget okoz.

Tarsadalombiztositasi jarulékok

Jarulekmeérték
Az egyéni nyugdijjarulék mértéke 9, 5%-rol 10%-ra né. Elész6ér a 2011. januar 10. utan kifizetett, 2011-re
vonatkoz6 juttatasokra kell ezzel a mértékkel szamitani a nyugdijjarulékot.

Jarulékplafon

A 2011. évi koltségvetés tervezete szerint az egyéni jarulékfizetési felsé hatar varhatéan évi 7. 665. 000 forint
(napi 21. 000 forint) lesz. (A 2011-es koltségvetésrdl varhatdan karacsony elbtt szavaz az Orszaggy(ilés.)
A foglalkoztat6i jarulék tovabbra is korlat nélkil fizetendd, ellentétben a korabbi tervekkel.

Jarulékminimum

Osszhangban a személyi jévedelemad6 valtozo szabdlyaival, hatalyon kiviil keriilnek a tevékenységre jellemzé
keresetre vonatkozé minimalis jarulékfizetési szabalyok is. Ehelyett az érintetteknek — fészabalyként és 2010-re
visszamendlegesen — havi atlagban a minimalbér utan kell jarulékot fizetnilk.

Harmadik orszagbeli kiktldéttek

Ma nem kell jarulékot fizetni azoknak a kilféldi munkaltatd altal Magyarorszagra kikuldétt, kirendelt vagy
munkaerd-kolcsdnzés keretében itt munkat végzé dolgozéknak a jovedelme utan, akik harmadik orszagbeli
allampolgarok (azaz nem az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak, tovabba nem olyan allamnak a polgarai,
amellyel kétoldali egyezményilink van a szocidlis biztonsagrol). Az (j szabalyok szerint ez a mentesség csak
ketté évig all fenn, ennél hosszabb munkavégzés esetén nem lesz érvényes. Ha valaki mentesiil, és késébb
ismét Magyarorszagra jon dolgozni, a munkavégzés befejezése utan leghamarabb harom év elteltével johet
vissza munkat végezni jarulékmentesen (ismét csak legfeljebb kettd évre).

Kilféldi foglalkoztatd

Egy joghézag miatt jelenleg nem kell jarulékot fizetni az olyan jovedelmek utan, amelyeket kulféldi cég fizet a
Magyarorszagon biztositottnak minésiilé személy kiilfoldén végzett munkajaért. Ez akkor is igaz, ha az Eurdpai
Uni6 tagallamainak a tarsadalombiztositasi szabalyait koordinalé rendelet értelmében a maganszemély a magyar
tarsadalombiztositasi rendszer hatalya ala tartozik, és ezért Magyarorszag jogosult jarulékot beszedni. Jové évtdl
erre az esetre is kiterjed a magyar tarsadalombiztositas hatalya.

Egy masik sok nehézséget okozd szabdly szerint, ha a dolgozét kilféldi cég alkalmazza Magyarorszagon, a
bejelentési, bevallasi, jarulékfizetési kotelezettség az alkalmazottat terheli, és a kiilfoldi cég képviseléjeként neki
kell teljesitenie azokat (,56/A. 8§ szerinti kotelezettségek”). A tdrvény ezeket a kotelezettségeket kiterjeszti a
kulfoldi vallalkozasokra is.

Fészabalyként a kulféldi cégnek mindkét fent emlitett esetben képviselé (belfdldi fioktelepe vagy pénziigyi
képvisel6je) udtjan kell teljesitenie kotelezettségeit. Ennek hianyaban koteles kozvetlenll bejelentkezni
foglalkoztatéként. Ha pedig ezt sem teszi meg, végsé esetben a maganszemélyre harulnak a térvény altal eldirt
kotelezettségek (a jelenlegi gyakorlat tehat kisegité szaballya valik).

A mulasztas miatti jogkdvetkezmények az utolsé esetben a dolgozét terhelik (az adobirsag és a mulasztasi birsag
kivételével, azonban az esetleges késedelmi pétiékot neki kell megfi zetnie).

Kalféldit 6l kapott juttatasok

A fenti médositas miatt hatalyon kivil kerlll az a rendelkezés, amelynek értelmében a magyar foglalkoztatoval
fenndllo jogviszony alapjan kiilféldi foglalkoztatétol kapott juttatas utani jarulékkotelezettségek a dolgozét terhelik.
Erre gyakori példa a nemzetkdézi cég csoportok esetében a kulfdldi anyavallalat altal ingyen vagy
kedvezményesen adott részvényjuttatdas. Bar a hatalyos szabalyok lehet6séget biztositanak a magyar
munkaltatonak arra, hogy tovabbi ado- és jarulékkotelezettség keletkezése nélkiil atvallalia a foglalkoztatéi
jarulékot a dolgozétol, az 6sszesen 75-85%-ra rigd kozteher, amely a jelenlegi szabalyozas szerint a dolgozot
sUjtja (atvallalas esetén megosztva a dolgoz6t és a munkaltatdét), manapsag a tdbbséget elriasztja az ilyen
juttatasoktol. Varatlan fejlemény, hogy az ilyen juttatasok kikertilnek a jarulékkoteles korbél, mivel nem talalhatd



olyan szabaly, amely a bevallasi és a jarulékbefizetési kotelezettséget kimondana. Ebbél kdvetkezéen jovére e
juttatdsok utan a dolgozénak 27 szazalék egészségligyi hozzajarulast kell fizetnie.

Kirendelés, munkaer 0-kolcsdnzés kulfoldr ol

A hatalyos szabalyok értelmében a fogad6é magyar tarsasagot terheli a foglalkoztatoi jarulék és az adminisztrativ
kotelezettségek, ha kirendelés esetén a két cég arrdl allapodik meg, hogy a fogadd tarsasag viseli a bér és a
kozterhek koltségeit. A modositas ezt a szabalyt kiterjeszti munkaerd-kélcsénzésre is, ha a kdlcsénbeadd cég
kalfoldi.

Egyéni jarulék megfizetése
Ha a foglalkoztaté nem pénzben juttat jarulékkételes jovedelmet, a dolgozot terheld egyéni jarulékokat akkor is

meg kell fizetnie, ha nincs mibél levonnia. Az 6sszeget a dolgozéval szembeni kovetelésként kell nyilvantartania,
hasonl6éan a le nem vonhatd személyi jovedelemado-eléleghez.

Jarulékkedvezmények

A munkaltaté szamara jarulékkedvezményt biztosit6 START EXTRA és START PLUSZ kartyakat az igényl6k
legkésébb 2011. december 31-ig valthatjak ki, és ezek alapjan a munkaltaté legfeljebb 2013. december 31-ig
vehet igénybe jarulékkedvezményt.

Uj szabaly, hogy jarulékkedvezményre jogosult a munkéaltatd, ha gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré
dolgozoéjanak munkakérét két munkavallalé (a visszatéré munkavallalé és az 6t szabadsaga alatt helyettesitd
munkavallald) parhuzamos részmunkaidés foglalkoztatdsaval tolti be. A kedvezményes foglalkoztatéi
jarulékmérték mindkét munkavallalé vonatkozasaban 27% helyett 20%, a minimalbér kétszereséig. A csokkentett
jarulékmérték legfeljebb harom évig alkalmazhato.

Tarsasagi ado
Szukul az el élegfeltoltésre kotelezettek kére

A tarsasagi ado-eldleg feltoltésére kotelezettek kore sz(kil. A mar a 2010. decemberi eldlegfeltdltésnél is
alkalmazand6 szabaly szerint el6legfeltdltésre csak az el6zd évben 100 millio forintnal magasabb nettd arbevételt
elszamolé adozok kotelezettek. (Korabban ez a hatar 50 millié forint volt.) Az j szabaly a kisebb vallalkozasok
szamara jelent likviditasi és adminisztraciés kdnnyebbséget.

Megsz nik a kilféldi szervezet adokotelezettsége

A térvény megsziinteti a kilfoldi szervezetek ado6alanyisagat. Ennek kdvetkeztében a részikre kifizetett kamat,
jogdij, szolgaltatasi dij 6sszegébdl a magyar tarsasagoknak 2011. januar 1-jétél nem kell ad6t levonniuk. Mindez
adminisztrativ egyszer(sitést azon kamat, jogdij és szolgaltatasi dij kifizetések esetén is jelent, amelyek nem
estek adokotelezettség ala, mivel a kifizetés elétt mar nem kell kilfoldi illetéségigazolast beszerezni.

Bejelentett részesedés - apportként

Kedvezd valtozas, hogy jové évtdél a bejelentett részesedés apport Utjan torténd elidegenitésekor realizalt
nyereség is csokkenti az addalapot (jelenleg csak az értékesités Gtjan elidegenitett bejelentett részesedésre
alkalmazhat6 ez a kedvezményes szabaly).

Megsz (inik a kilféldi kamatok mentesitési szabalya

2011-t6l nem lehet alkalmazni azt a szabalyt, amely alapjan a kulféldrél szarmazo6 kamatbevételek 75%-a mentes
a tarsasagi adoé aldl. A varakozasokkal ellentétben az adécsomagba nem kerilt be masik, a kamatgydijtd
tarsasagok kedvezményes addzasat biztositd szabaly. Ennek fényében at kell gondolni, hogy a finanszirozo
tarsasagok szamara milyen struktdra kialakitasaval lehet az optimalis adéterhelést fenntartani.

Szokasos piaci ar

A Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) transzferarakra vonatkozé iranyelvei médosultak
2010 jaliusdban. A modosult irdnyelveket veszi at a tarsasagi adoérél és az osztalékadorol szolo toérvény (Tao tv.).
Ennek értelmében a harom hagyomanyos maédszer (6sszehasonlité arak, viszonteladasi arak médszere, koltség
és jovedelem maodszer) mellett a profit alapi médszerek is egyenértékiiekké valnak. Ennek megfeleléen a Tao tv.
felsorolasdba belekeril az lgyleti nettd nyereségen alapulé modszer és a nyereség-megosztasos modszer is.
Ezen kivil az egyéb mddszerek is valaszthatok maradnak, amennyiben a nevesitett mddszerekkel nem
lehetséges a piaci &r meghatarozasa. Az egyes modszerek kdzott kotelezd rangsor nincs. A médositas lehetévé
teszi a gyakorlatban leginkdbb hasznalt médszer (ligyleti netté6 nyereségen alapulé mdédszer) indokolas nélkdili
alkalmazasat.

2013-t6l csokken az addkulcs

Az adémérték — fliggetlenil a pozitiv addalap 6sszegétdl — 10%-ra valtozik 2013-tol.

Ellen érzott kalféldi tarsasag

Az adomérték csokkenésével Osszhangban 2013-t6l a 10%-nal alacsonyabb tarsasagi adoét fizetd — nem
egyezményes allambeli - kiilféldi tarsasagokra vonatkoznak majd a korlatozasok (jelenleg 12,67%).



Szamviteli térvény

A szamvitelrdl szol6 térvény fontosabb valtozasai a 2011. évben indulé Gzleti évre (a médositasok a 2010. évben
indulé Gzleti évre is alkalmazhatok lesznek):

« A behajthatatlan kdvetelés fogalmat pontositja a torvény azzal, hogy egy kovetelés behajthatatlanna torténé
minésitéséhez a kovetelés behajtasaval kapcsolatos aranytalanul magas koltségekre hivatkozaskor a
végrehajtasi eljaras mellett a fizetési meghagyasos eljarasra is utal — de érdemi valtozast ez a médositds minden
bizonnyal nem eredményez.

« Az egyszer(sitett éves beszamold készitésére elbirt altalanos, mérethatarhoz kotott feltételek teljesitése esetén
a jovo évtdl egyszerisitett éves beszamolot készithet a zartkdriien mikddé részvénytarsasag, valamint a kalféldi
vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, mig a konszolidalasba bevont vallalkozasok esetében — akik tovabbra sem
készithetnek egyszerUsitett éves beszamoldt — a tdrvény pontositja, hogy e korbe tartozik az anyavallalat is.
Egyszerdsitett éves beszamolét készithet ezentul a naptari évtdl eltérd tizleti évvel rendelkezd gazdalkodo is.

« Eltorlik azt a feltételt, amely szerint a devizaarfolyam-valtozas hatasat a mérlegtételek év végi értékelésekor
csak akkor kell elszamolni, ha a hatas jelentés.

« Egyszer(sitést jelent, hogy a tovabbiakban a kiilféldi pénzértékre sz6lo részesedés, hitelviszonyt megtestesité
értékpapir vonatkozasaban keletkezé arfolyamnyereséget, illetve arfolyamveszteséget a devizaarfolyam-valtozas
hatasanak kiszlrése nélkil is meg lehet hatarozni.

llleték

Modosulnak a kedvezményezett eszkdzatruhazas keretében atruhazott ingatlanok, illetve ingatlannal rendelkezé
tarsasagban lévé vagyoni betétek illetékmentességének feltételei. Egyrészt eltdrlik azt a feltételt, miszerint az
lizletag-atvétel keretében atvett eszkdzoket egy éven belil nem lehet elidegeniteni. Masrészt szigorodik az
atruhazott eszk6zokon bellli maximalis ingatlanaranyra vonatkozé feltétel. Bar az eszkdzoknek tovabbra is
legfeljebb 50%-a lehet ingatlan vagy ingatlannal rendelkezé tarsasagban lévé vagyoni betét, ennek az aranynak
nemcsak az atadaskor, hanem az atadast legaldbb 6 hdnappal megel&z&en lezart utolsé addév végén is fenn kell
alinia.

Helyi ipar Gizési add

Tavkozlés

A tavkozléssel foglalkoz6 tarsasagok helyi ipar(izési adé-alapjat 2011-t6l az altalanostdl eltéré szabalyok szerint
kell megosztani, mégpedig a fogyasztok szamlazasi cime szerinti telepiilésekhez tartozé netté arbevétel alapjan.
Ez jelent6s adminisztrativ tdbbletterhet jelent tébbek kézétt azért is, mert minden egyes érintett dnkormanyzathoz
be kell jelentkezni a tarsasagoknak helyi iparizési ad6 ala. A bejelentkezés hatarideje 2011. januéar 15. Tovabbi
feladat, hogy a nyilvantartasi rendszereket Ggy kell bedllitani, hogy az alkalmazandé megosztasi modszernek
megfelelé arbevétel-adatokat tudjanak szolgaltatni. Az erre valé felkészilést haladéktalanul meg kell kezdeni.
Epitoipar

A modositas pontositia az ideiglenes és az allandé jellegl iparizési tevékenység elhatarolasara vonatkozé
eljarasi szabalyokat. Amennyiben az épitGipari tevékenységek, természeti eréforrdsok kutatdsa, feltarasa
esetében a tevékenység varhatéan meghaladja a 180 napot, akkor eleve alland6 jelleggel tevékenységet
végzoként kell bejelentkeznie az ad6zonak. Ezzel az add esedékessége iddben kitolodik az ideiglenes
tevékenység szabalyaihoz képest. Ha utdbb kiderll, hogy mégsem érte el a 180 napot, a tevékenység
visszamindsil ideiglenessé. Ebben az esetben legkésébb a kévetkezd év januar 15-ig be kell adni a bevallast és
meg kell fizetni az adét, tovabba az esetleges késedelmi potlékot is (az eredeti esedékességtdl szamitva).

Egy tovabbi moédositas alapjan az épitdipari tevékenységet folytaté vallalkozok az addalapjuk egyes telepiilések
kozo6tti megosztasara az eszkbzalapu és bérkdltség-alapi modszer mellett egy Gjabb mddszert is valaszthatnak:
az adott telepiilésen készletre vett befejezetlen termelés, félkész termék, késztermék értéke és az ott keletkezett
értékesités nettd arbevétele 6sszegének figyelembevételével is megoszthatjak az adéalapot.

Epitményadd

Az épitményadd maximalisan kivethetd mértéke 900-rél 1.100 forint/m2-re, illetve 3%-rél 3,6%-ra emelkedik.



Altalanos forgalmi ado
Utblagos adoalap-csdkkentés meghiasult tgyletek ese tén

A torvény Kkiterjeszti az utélagos addalap-csokkentés lehetéségét a vevé nemfizetése miatti meghidsulason tul
mas okbdl torténd meghidsulasokra is, és a jelenleg hatalyos szabalyozasban szereplé lizingligyleteken és
bérbeadason tul vagyoni értékl jog hasznalatanak id6éleges atengedése esetén is lehetéség lesz az utdlagos
addalap csokkentésre ilyen esetekben.

Teljesitési hely szabalyok

Az () szabalyozés, kovetve az EU AFA Iranyelv 2011. januar 1-jét6l hatalyos véltozasat, modositjia az
addalanyoknak nyujtott kulturalis, mlvészeti, tudomanyos, oktatasi, szorakoztatasi, sport vagy mas hasonlo
szolgaltatasokra vonatkozd teljesitési hely szabalyokat. Addalany részére nydjtott ilyen szolgaltatds esetén a
teljesités helyét az egyéb szolgaltatdsokra vonatkozé fészabaly alapjan kell megallapitani, azaz a teljesités helye
az adodalany igénybevevd székhelye, telephelye lesz. Kivételként e szabaly aldl, az ilyen tipusi eseményekre,
rendezvényekre térténd belépés lehetévé tételébdl allé szolgaltatas teljesitési helye addalanyok esetén ott lesz,
ahol az eseményt ténylegesen megrendezik. Az ilyen tipusu, de nem addalanyoknak nydjtott szolgaltatdsok
teljesitési helyére vonatkoz6 szabalyok nem valtoznak.

Belfdldi forditott adozas kiterjesztése

A belféldi adéalanyok kézétti forditott adézas szabdlyait kiterjesztik az tiveghazhatasu

gazok kibocsatasi joganak kereskedelmére is. A torvény kiterjeszti a forditott addzast a felszamolasi vagy mas,
fizetésképtelenséget joger6sen megallapité eljaras hatalya alatt all6 addalany altal nyujtott, 100.000 forintnak
megfelelé pénzdsszeget meghaladd szolgaltatasokra. Jelenleg a forditott adozas csak az ilyen ad6alanyok altal
teljesitett bizonyos termékeértékesitésekre vonatkozik.

Egyuttm Gkod 6 kozosseg altal a kdzosség tagjanak nyadjtott
szolgaltatds adémentessége

A torvény — dsszhangba hozva a magyar szabalyozast az EU AFA Iranyelv szabalyaival — bevezeti a kdzos cél
elérése érdekében egylttmikdds kozosség altal a kozdsség tagjanak nyujtott szolgaltatds adomentességét. E
mentesség alapjan az egyiittmikodd kdzosség altal a kdozosség tagjanak nyujtott szolgaltatas, tekintet nélkul
annak jellegére, adémentesnek mindsiil. A kdzosség altal a tagnak nydjtott szolgaltatas tobb feltétel egyuttes
teljeslilése esetén mindsil adémentesnek. Egyik feltételként a tag nem addalany vagy az adott szolgaltatast nem
adoalanyként veszi igénybe, illetve addlevonasi joggal nem jaré mentes tevékenységhez kapcsoléddan veszi
igénybe a k6z6sség altal nyujtott szolgaltatast. Ezen tul a kozosség altal a szolgaltatasért kapott ellenérték nem
haladhatja meg a kdzdsségnél a szolgéaltatas nyljtasa kapcsan felmerilt igazolt koltséget, és dsszességében
nem haladhatja meg a tag altal a kozosségnek a kozOs cél érdekében rendelkezésre bocsatott vagyoni
hozzajarulast. Udvozlends, hogy a magyar szabalyozasba is bekeriil az egyittmiikodé kozosség intézménye,
amelyet az Eurdpai Uni6 tagallamainak kotelezéen at kell emelniiik a nemzeti szabalyozasukba. A térvény — az
eredeti torvényjavaslattal szemben — nem tiltja, hogy egyittmkddé kdzdsség tagja csoportos addalanyisagban
részt vevd tag legyen, Iényegesen kitagitva ezzel az alkalmazas eredetileg szlikre szabott korét.

5% adodkulcs ala es 6 termékek

Az 5% adokulcs ala esd termékek kore bévil. Jovére a nyomtatott konyv, illetve kotta mellett az elektronikus
adathordozén kiadott kdnyvet (pl. hangoskdnyv) és kottat is 5% afa terheli majd.

H6- vagy h litési energia értékesitése h 6- vagy h (tési hal6zaton
keresztul

A jelenleg a gaz és a villamos energia értékesitésére vonatkozé specialis szabalyok 2011-t6l kiterjednek a hé-
vagy hitési energia h6- vagy h(itési halézaton keresztil térténé értékesitésére.

Jovedéeki adod

Egyes eljarasi szabalyok médositasa mellett emelkednek egyes jovedéki termékekre vonatkozd adémértékek.

Energiaado

Az energiat felhasznalok esetében eddig az energiaaddval nem terhelt energia vasarlasa volt adokoteles. Egy
joghézag sziinik meg azaltal, hogy a felhasznalénak energiaadét kell fizetnie akkor is, ha addkételes célra
hasznal fel olyan energiat, amelyre kordbban visszaigényelte az energiaad6t. Ha a szén felhasznaldja a
vasarlaskor valétlanul ugy nyilatkozik a kereskedének, hogy lakossagi fogyasztd, és ezaltal elkerili az addfizetési
kotelezettséget, jelenleg nem rendezi a térvény az adokdtelezettség keletkezésének idépontjat. Erre az esetre
allapit meg a toérvény szabalyt: az adofizetési kotelezettség a vasarlaskor keletkezik. A 2003/96/EK iranyelv



értelmében a nem tiizel6- vagy flitbanyagként felhasznalt szén mentes az energiaad6 alél. A médositas rendezi a
helyzetet, és kimondja, hogy a mar megfizetett energiaadd levonhaté az 6énaddzassal megallapitott fizetendd
adobdl, illetve visszaigényelheté. Az energiaadd visszaigényléséhez 6nadbdzas esetében is feltételként irja el6 a
hatalyos jogszabaly az add osszegét is tartalmazé szamla meglétét. Onaddézasnal ez a kdvetelmény nem
teljesithetd, ezért ez a feltétel kikerll a térvénybdl. Az Eurdpai Unidhdl, tovabba belféldén termel6tdl vagy
szervezett piacrol vasarlé felhasznalokat érinti ez a médositas.

,Robin Hood ado” 2012 vegeig

Az elfogadott térvény meghosszabbitja az energiaellatok jévedelemadéjanak hatalyat 2012 végeéig (ez az adonem
eredetileg csak 2010 végéig élt volna).

Agazati killonadok

Az oktéber 20-an kihirdetett torvénnyel életbe 1ép6 agazati kiildnadokkal kapcsolatban néhany pontositast
tartalmaz a most elfogadott ,addsalata” torvény. Az agazati kiilonadok szempontjabél energiaellaténak csak az a
tarsasag mindsil, amelynek e tevékenységbél szarmazik a netté arbevételének legalabb 5%-a az adoévet
megel6z6 adoévben. Igy az energiaellatasi tevékenységgel csak marginalis mértékben foglalkozé vallalatok
kikertlnek az agazati kilonaddk hatalya alél. Masrészt egyértelm(ivé teszi a torvény, hogy az egyetemes
szolgaltatok is energiaellatbnak mindsilnek, igy ezek alanyai az agazati kildnadénak. 2011-t6l a bolti
kiskereskedelemmel foglalkoz6 tarsasagok esetén az add alapjat képezi a polcpénz, valamint a szallit6 altal adott
engedményekbdl szarmazoé bevétel is. Valtozik a kettés adoztatas elkerllését célzd szabdly is az energiaellatas
mellett bolti kiskereskedelmi tevékenységet és/vagy tavkozlési tevékenységet is folytatd addalanyok esetében.
Eszerint a kettés ad6ztatast nem az adéalany szintjén, hanem az egyes tevékenységek szintjén kell elkerdilni. Az
energiaellatas mellett mas adokdteles tevékenységet is végz6 addalanyok tehat minden adékoteles
tevékenységik utan a megfeleld agazati kiilénadé alapjan lesznek kotelesek adét fizetni.

Bankado

A juliusban elfogadott és szeptemberben életbe lépett killbnadd, amely a pénziigyi szervezetekre vonatkozik
(,bankad@”), tovabb él. A térvény 2011-re a 2009-es Uzleti évre vonatkoz6é szamviteli beszamolé adatai alapjan
hatarozza meg az adodalapot. A bankok és biztositok altal alkalmazand6 addkulcs valtozik 2011-t6l. A bankok 50
milliard forint feletti adoalap-részére 0,5% helyett 0,53%-0s adodkulcs vonatkozik. Biztositok esetében a jelenlegi
egységes 6,2%-0s adokulcs helyett 1 milliard forintos addalapig 1,5%, 8 milliard forintig 3%, efelett 6,4% az
adokulcs. A bankok adokulcs-valtozasan talmenéen az addéalap kiszamitasanal levonhaté tételek kore bévil
azzal, hogy a jelenlegi szabdlyozas alapjan csak a belfoldi gazdasagi kapcsolatok alapjan levonhaté tételek
mellett az azonos tipusl, de EU tagallamokbeli gazdasagi kapcsolatok alapjan is levonhatdéak lesznek ezek a
tételek. llyen tételek példaul a bankkozi hitelb6l eredd kdvetelések, mas hitelintézet altal kibocsatott kotvények,
részvények. Igy a kilféldi, de EU-n belilli lednybankok részesedésének értéke példaul nem képezi majd a
bankad6 alapjat. Az ad6t 2011. marcius 10-éig kell bevallani, és négy egyenlé részletben kell megfizetni. A
befizetési hataridék: 2011. marcius 10., junius 10., szeptember 10. és december 10. Azok az ad6zok, amelyek
jogeléd nélkil jottek létre 2010-ben, vagy az eltérd lzleti év miatt nem rendelkeztek lezart Uzleti évi szamviteli
beszamol6val 2010. julius 1-jén, és ezért nem keletkezett 2010-ben kiulénado-fi zetési kotelezettségik, jovére
szeptember 10-éig koételesek bevallast adni, és szeptember 10-€ig, illetve december 10-éig az éves
adokotelezettség 50-50%-at megfizetni. Az adoét az utolsé rendelkezésre allé szamviteli beszamolo
alapulvételével kell megallapitani. A 2011. évi ad6t a 2011. évi Uzleti év addzas el6tti eredményének terhére kell
elszamolni. Jogutod nélkiili megsziinés, atalakulas esetén, és minden mas olyan esetben, amikor a pénzigyi
szervezet kikerll a bankad6 hatalya alol, az adokotelezettséget a megsziinés vagy kikeriilés napjat kdveté 30.
napig kell teljesiteni. Tovabbi valtozas, hogy a fentiek szerinti bankadon til a nyereséges bankok egy
nyereségalapu add (,hitelintézeti kiilbnadod”) fizetésére is kotelezettek lesznek, melynek mértéke 30% lesz. A
hitelintézeti kilénad6 6sszege nem haladhatja meg a bankadé 6sszegét és beszamithaté lesz a bankaddba. A
torvény indokolasa szerint az Uj adonemmel Osszességében nem fog néni a bankok adéterhelése. Az (j
kuldnadot az addalanyok az ad6zas utani eredmény terhére szamoljak el. Az igy elszamolt 6sszeg tarsasagi
adodalap csokkent6é tétel lesz. A hitelintézeti kilonadé bevezetésével a bankaddé egy részét jovedelemado
tipusuva konvertalja a jogalkotd, aminek kiilléndsen a kulfoldi anyavallalatok szintjén lehetnek kedvezd szamviteli
és adozasi kovetkezményei. Ugyanakkor azzal, hogy a kilonadét az ad6zas utani eredménnyel szemben kell
elszamolni, ez a tétel nem rontja a hazai hitelintézetek eredménysét.



A Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Egy kulon térvény alapjan, melyet szintén november 16-an fogadtak el, 2011-t6l 6sszeolvad az APEH és a Vam-
és Pénziligydrség, létrehozva ezzel a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt (NAV). A NAV tevékenysége lefedi a pénziigyi
ellen6rzéshez sziikséges kulcsfontossagu teriileteket, azaz az addigazgatast, a vamigazgatast, a blnildézéssel
kapcsolatos jogkoroket és a szakmai teriileteket tamogat6 informatikai rendszerek fejlesztését és lizemeltetését.
A NAV szervezeti felépitése igazodik majd az elédszervezetek felépitéséhez. A NAV-ot létrehozd térvény szamos
ponton mddositja az ad6zas rendjérdl szol6 torvényt is, tébb kisebb addeljarasi valtozast bevezetve. Ezek kdzott
egyik jelentésebb az a valtozas, hogy a jévében nem lehet az adohatosagi vizsgalatra vonatkozd megbizolevél
atvételét kovetéen onellendrzést benydjtani a vizsgalt idészak és adénem vonatkozasaban.



